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@ GENERO, DERECHOS HUMANOS Y POLITICAS PUBLICAS

La actividad tiene una duracién de cuatro (4) semanas y se realizard de manera completamente
virtual y asincrdnica. Los materiales se irdn desplegando semanalmente.

Se otorgara certificado de acreditacién de 20 hs. de capacitacién a quienes cumplan con los
siguientes requisitos:

- Leer toda la bibliografia obligatoria y trabajar con los materiales audiovisuales sugeridos.
-Aprobar con un minimo de 6 el examen integrador final multiple choice.

Destinatarios/as: Todas aquellas personas que se desempefien en la funcién publica en el
Poder Judicial de la Provincia de Buenos Aires, cualquiera sea su nivel y jerarquia. Cupo
maximo de participantes por aula: 70 personas. Grupos mixtos y heterogéneos.

® CRONOGRAMA Y CONTENIDOS MINIMOS

- ENCUENTRO 1

Presentacion del curso. Contexto histdérico y marco normativo: género y derechos humanos.
Principales tratados internacionales, convenciones y leyes nacionales y provinciales.

- ENCUENTRO 2

Nociones, principios y conceptos bdsicos: feminismo y género. ;EIl modelo de masculinidad
hegemdnica en disputa?

- ENCUENTROS 3

De la discriminacidn a la violencia. Intersecciones de vulnerabilidades. Género, desigualdad y
pobreza. Violencias por razones de género. Micromachismos. Ciclos de la violencia. Crimenes
de odio (femicidio, feminicidio, Trasvesticidio).

- ENCUENTRO 4

Datos y género en la justicia. La evidencia como herramienta judicial para reducir brechas
en materia de género. Transversalizacion de la perspectiva de género en la administracién
publica. Cierre de curso.




@ EQUIPO DOCENTE

LAURA GLANC es Doctora (PhD) y Magister (MA) ambos
en Gobierno (Programa Ideologia y Andlisis del Discurso)
por la Universidad de Essex y Licenciada en Ciencias
Antropoldgicas por la Universidad de Buenos Aires.
Diplomada en Género y Gestidn Institucional, por la
Universidad de la Defensa Nacional. Ha sido Visiting Fellow
de la Universidad de Essex. Posee una amplia experiencia
académica, en la gestién publica y de consultorfa en politicas
publicas, género, seguridad y derechos humanos. Ha
realizado una pasantia legal sobre el Sistema Interamericano
de Derechos Humanos en Center for Justice and International
Law (CEJIL) Costa Rica y dictado clases de grado, posgrado vy
capacitaciones para estudiantes universitarios y funcionarios publicos,
tanto en la Argentina (UBA, UNLZ, IUGNA, IPPDH) como en Inglaterra (Universidad de ESSEX,
e invitada en las universidades de Manchester y Salford), ya sea de manera presencial o
virtual mediante el uso de plataforma Moodle. Ha trabajado como consultora para organismos
locales, nacionales y regionales en temas de politicas de seguridad y género, para el Ministerio
de Educacion de Nacién, IPPDH, y GCBA. Asimismo, se ha desempefiado en varios cargos
ejecutivos en la gestidn publica universitaria, como Secretaria de Posgrado, Investigacion y
Educaciéon Permanente y Secretaria Académica. También, ha publicado diversos articulos
en revistas nacionales e internacionales. Es miembro del Consejo Internacional de Revisores
de la Revista URVIO, Revista Latinoamericana de Estudios de la Seguridad. Actualmente,
se desempefia como docente e investigadora en el Instituto Universitario de Gendarmeria
Nacional, donde dirige el proyecto de investigacion “Género y la |dgica de la seguridad en la
Argentina contemporanea”.




FIORELLA CANONI es licenciada en Ciencia Politica, Universidad
de Buenos Aires. Candidata a Magister en Gobierno en la
UBA, y cuenta con un posgrado en Politicas Publicas de
Seguridad, Universidad de Buenos Aires. Actualmente, se
desempefia como Directora Nacional de Readaptacién
Social en el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
de la Nacién - donde desarrolla diversos proyectos con
eje publico-privado para garantizar el acceso a derechos
y la integracién post penitenciaria, por parte de las
mujeres y LGTBI atravesadas por la ley penal-. Asimismo,
se desempend como Directora de Relaciones Federales e
Internacionales del Ministerio de Justicia de la provincia de
Buenos Aires, y como Directora de Cooperacién Internacional
Bilateral de la Cancilleria Argentina. Participé como representante
Argentina en diversos foros internacionales focalizados en género en la
ONU, OEA y COMIIB, para adecuar normativa y generar herramientas en nuestro pais. Fue
becaria doctoral Conicety docente de la Universidad de Buenos Aires y el Instituto Universitario
de la Policia Federal Argentina. En este momento, da clases e investiga sobre temas de género
en el Instituto Universitario de Gendarmeria Nacional. Estd certificada como replicadora Ley
Micaela: hacia la construccién de un Estado con perspectiva de género, por el Ministerio de
Seguridad de la Nacién. Cuenta con varias publicaciones de articulos en revistas y capitulos
de libros en relacidn a teoria politica y seguridad.

MORA OTAMENDI es abogada, Facultad de Derecho,
Universidad de Buenos Aires. Actualmente se desarrolla
como Jefa de Gabinete en la Direccion Nacional de
Readaptacion Social, lugar donde trabaja desde el 2017,
donde lleva a cabo la coordinacién de proyectos de
inclusién social con perspectiva de género para aquellas
mujeres y colectivos diversos atravesados por la ley penal.
Se encuentra cursando una carrera de Especializacién en
Criminologia en la UNQUI. Anteriormente se desempefd

como asesora en otras reparticiones de la administracion

publica, llevando a cabo el seguimiento de causas judiciales

como asi también en el disefio, desarrollo y evaluacion de politicas
publicas.




@® MARCO REFERENCIAL

Desde hace mds de cuatro décadas el globo viene evidenciado un avance de las politicas
a favor de las mujeres acompafiadas por una efervescencia en las temdticas de género que
se reflejan en las multitudinarias marchas - como ser las de Ni Una Menos - y protestas - a
favor del aborto Legal, Seguro y Gratuito - en el espacio publico. En América Latina, tal como
muestra la CEPAL - Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe - (ver video

https://www.cepal.org/es/files/avances-la-igualdad-genero-america-latina-caribe-40-
anos-rei vindicaciones) las mujeres han logrado mejorar sus niveles de educacién y acceso
al trabajo, mayor representacién y reconocimiento, cupos en congresos y parlamentos, entre
otras conquistas.

Desde el plano juridico y jurisprudencial se pueden encontrar numerosos Tratados
Internacionales y Convenciones de Derechos Humanos que la mayoria de los paises de la
regidn han ratificado para avanzar en la equidad y eliminar la violencia contra las mujeres. Sin
embargo, si bien los cambios normativos en nuestra regién no han sido una mera formalidad, el
nuevo orden juridico no necesariamente implicé la erradicacién de viejas practicas patriarcales
altamente arraigadas en nuestra sociedad. El caso de Argentina no ha sido la excepcidn.

En efecto, en nuestro pais observamos que en la practica contindan persistiendo las
desigualdades entre varones y mujeres que se reproducen mediante estereotipos sociales
sustentados dentro de un sistema dominante patriarcal que legitima, tolera u omite practicas
discriminatorias hacia las mujeres y disidencias sexo-genéricas, cuyo extremo se materializa
en la violencia, tortura y muerte. Asi, aunque en los Ultimos afios ha habido una incorporacién
progresiva de la perspectiva de género en las politicas publicas, los derechos de muchas
personas pertenecientes al colectivo de mujeres y diversidades sexo-genericas siguen siendo
vulnerados.

En el marco de la Ley provincial N° 15.134 - conocida popularmente como Ley Micaela
bonaerense - el presente seminario sobre Género, Derechos Humanos y Politicas Publicas
tiene como objetivo principal contribuir con la construccidn, el disefio e implementacién de
la transversalizacidon de una perspectiva de género en materia de politicas publicas en el
Estado provincial bonaerense. Para lo cual debemos promover la deconstruccién de modelos
naturalizados y, por ese motivo, invisibilizados, que perpetdan discriminaciones, violencias y
exclusidn por motivos de género. En este sentido, algunos de los interrogantes que se propone
trabajar en el seminario son: ;De qué hablamos cuando hablamos de politicas publicas con
perspectiva de género en la administracién publica en general y el poder judicial en particular?
¢(Cémo funciona la igualdad en las politicas de género? ;Cudl es la relacién entre la igualdad
y la diferencia en las agendas de género? ;Por qué es importante contemplar la diversidad y
diferencias en las politicas de género? ;Cémo dar cuenta de esta perspectiva de género en las
practicas institucionales del poder judicial? Este seminario plantea trabajar estos interrogantes.




En primer lugar, nos interesa trabajar la relacidn entre igualdad y diferencia en las politicas de
género estatales porque siguiendo a CIM (2014: 30) sostenemos que “tratar como iguales
a quienes histéricamente no son iguales solo conduce a que haya una mayor desigualdad
y discriminacién”. Entonces, es solo a partir de la incorporacion de una lente de género que
podremos reconocer las necesidades especificas del colectivo de mujeres vy las disidencias
sexo-genéricas. Esto nos permitird iluminar por un lado, las distintas formas de discriminacion,
desigualdad vy violencias a las que estos grupos estan sujetos. Por el otro, nos permitird
visibilizar una plétora de identidades sexo-genéricas diversas que estaban naturalizadas vy
suprimidas en el imaginario colectivo.

En segundo lugar, nos interesa trabajar sobre la relacién igualdad y diferencia, porque
siguiendo a Laclau y Mouffe (1985) toda identificacién social surge a partir de una diferencia.
Es decir, yo soy lo que otro no es. Es a partir del reconocimiento y la no supresion de las
diferencias que las distintas identidades se tienen que ubicar en el plano de la igualdad
politica. Es en este marco que Laclau (en Laclau y Butler, 1999: 120) senala que las nociones
de igualdad y diferencia “no son incompatibles, sino que [al contrario] (...) la proliferacién de
las diferencias es el prerrequisito para la expansién de la Iégica de la igualdad. (...) En el campo
politico, la igualdad es un tipo de discurso que intenta manejar las diferencias”. Y es bajo esta
premisa de igualdad que intentaremos trabajar con el sin fin de diferencias con el objetivo de
pensary generar una sociedad mas igualitaria e inclusiva.

Con tal fin, el seminario se conforma a partir de la articulacién de diversos enfoques de las
ciencias sociales, principalmente provenientes del campo de los estudios del discurso, género
y teorfas feministas (Laclau y Mouffe, 1985; Laclau y Butler, 1999; Lamas, 1995, 2006; Butler,
1999; 2004; Scott, 2008; Maffia 2016, derechos humanos (BID, 2014; CIM, 2014; UNODC,
2008; RIP y APT, 2013) y la antropologia social (Moore, 1991; Strathern,1995; Masson, 2008,
Segato 2006, entre otros). Las diferentes perspectivas de andlisis nos ayudardn a proveer
un marco referencial lo suficientemente rico como para avanzar en el reconocimiento de las
necesidades especificas del colectivo de mujeres y otras identidades sexo-genericas diversas.
Esto nos permitird identificar, reflexionar y debatir nuevas formas de hacer politica publica
en materia de género garantizando el ejercicio de los derechos humanos en un Estado
democratico.

El campo de la justicia también estd atravesado por esta construccidn patriarcal, propia
de la modernidad, que pone en el centro de la escena al hombre, blanco, racional, adulto
como sujeto de derecho. Esto hace que la normativa esté pensada por y para estos hombres,
sin tener capacidad de dar cuenta de las necesidades especificas de otros colectivos. Es por
esto, que el presente curso estd destinado a personas que operan en el marco judicial a fin
de dotarlos de herramientas para que cuando apliquen la norma, puedan hacerlo desde una




perspectiva de género que haga presente el enfoque del cual la norma en si misma no posee,
dado que sumado a lo antedicho sdlo responden a un modelo heternomativo.

Es decir, que lo que pretendemos es capacitar y acompanar en la formacién a las y los
operadores de la justicia para que puedan identificar situaciones que requieren un abordaje de
género especifico y puedan aplicarlo. Esto porque, sin lugar a dudas, la “justicia” se construye
tanto por la norma escrita como por quienes tienen capacidad de interpretarla y al mismo
tiempo de transformarla.

Es en este contexto, que nos parece primordial que el nicleo de contenidos del curso se centre
en lograr facilitar herramientas que ayuden a generar practicas judiciales que contribuyan
a la prevencidn, sancién y erradicacion de las desigualdades, discriminaciones y violencias
por motivos de género. Para esto es fundamental comenzar trabajando en la identificacion
de aquellos espacios, interacciones y situaciones que activamente permiten, legitiman o
tacitamente toleran que ciertas practicas discriminatorias hacia las mujeres y las disidencias
sexo genéricas, se reproduzcan dentro de los dmbitos laborales del poder judicial. En otras
palabras, en primer lugar nos proponemos visibilizar aquellas practicas institucionales que
dentro del poder judicial impactan de una manera diferencial entre varones y mujeres. ;Por
qué? Porque no se puede mejorar lo que no se (re)conoce. Identificar, conocer, reconocer es
un primer paso para fomentar précticas institucionales mds equitativas y una sociedad mas
inclusiva para todas y todos.

Por lo antedicho es que hemos elegido recuperar las huellas de la educacién popular para
realizar este curso, buscando interpelar a quienes lo llevan a cabo, desde lo mds personal
para lograr efectos en las précticas institucionales. Apelando para esto a nuestro propio
recorrido, a informacién publica, a material audiovisual que sirva de disparador de debates,
donde podamos traer lo aprendido, revisar y deconstruir lo que sea necesario y asumir nuevas
posiciones que nos permitan reproducir aquellos paradigmas que den lugar a construcciones
mas justas e igualitarias.

@ EVALUACION

Partiendo de la nocidn que la evaluacidn es una parte constitutiva del proceso de
ensefianza y aprendizaje, el objetivo principal del seminario es que los y las cursantes logren
incorporar las herramientas facilitadas. Para la adquisicién de las mismas, el seminario
consta de un proceso de autoevaluacidn individual, que va de la mano de una etapa de
acreditacién de curso.

Para la acreditacion del curso los y las participantes deberdn completar una encuesta y
aprobar con un minimo de 7 un examen integrador final multiple choice a realizar a través de
la plataforma IEJ-CAMPUS VIRTUAL.
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