
 

 

 

Herramientas de evaluación psicológica-pericial 

Modalidad: virtual (Plataforma Microsoft Teams) 

Fechas de encuentros sincrónicos: 28/10 – 4/11 y 11/11/22 -  

Horario: 14 a 16 hs. 

 

Destinatarios: Psicólogos, psiquiatras, abogados y ciencias afines. 

Cuerpo de capacitadoras: 

● Hiriart María del Rosario, 

● Perez, Virginia Andrea, cel: 

● Silva Acevedo, Verónica 

 

Institución: Asesoría Pericial La Plata 

Antecedentes académicos y profesionales: 

-María Elina del Rosario Hiriart (Lic. en psicología UNLP -Perito Psicóloga  Ex-docente de la 

Cátedra de "Psicopatología" de la Facultad de Psicología de la UNLP) 

-Virginia Andrea Perez (Lic. y Prof. en psicología- UNLP - Perito Psicóloga- Diplomada 

Internacional en Psicología Jurídica y Forense -UFLO- Diplomada Universitaria en Abordaje de 

Consumos Problemáticos en la UN Tucumán- Cursando actualmente la carrera de Procurador) 

-Verónica Silva Acevedo (Lic. en Psicología- UNLP- Perito Psicóloga - Jefe de Trabajos Prácticos 

suplente de la Cátedra de "Psicodiagnóstico" - Facultad de Psicología La Plata, de la U.N.L.P. y 

en sede Chivilcoy, -Especialista en Evaluación y Diagnóstico Psicológico - UNLP - Certificación 

en Rorschach - Miembro de la Asociación de Estudio e Investigación en Psicodiagnóstico y de la 

Asociación Argentina de Rorschach. Doctorado en psicología en curso. 

PROGRAMA DE LA ACTIVIDADES 

Objetivos:  

● Adquirir conocimientos fundamentales sobre herramientas específicas que se utilizan 

en la evaluación pericial psicológica. 

● Plantear alcances y limitaciones de las intervenciones periciales psicológicas. 



 

Contenidos: 

UNIDAD TEMÁTICA 1 

La evaluación psicológica pericial como proceso- Demandas y requerimientos judiciales en las 

distintas temáticas - Importancia de lectura del expediente y/o antecedentes - Construcción de 

hipótesis- Planificación de la metodología de abordaje 

UNIDAD TEMÁTICA 2 

Entrevistas y herramientas técnicas de evaluación- Integración sintética de datos - Informe 

pericial - Puntos de pericia - Aspectos éticos y deontológicos - Solicitudes de anexo de 

protocolos. 

 

UNIDAD TEMÁTICA 3 

Incorporación de las TICs en la evaluación psicológica pericial en contexto de DISPO - 

Normativa legal de la tele-evaluación- Resoluciones 386/20 y sucesivas de la S.C.J.B.A. Validez 

de la administración remota de técnicas de evaluación psicológica. Valoración de los aportes 

de las TICs e instauración de nuevas prácticas alternativas.   
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