
 

 

ACTUALIDAD DE LAS RELACIONES COLECTIVAS DEL TRABAJO 

Contenidos:  

1. Libertad sindical: su sentido y relevancia como derecho humano fundamental. Estructura 

sindical: principales características de la organización sindical en Argentina 

2. La estructura de la negociación colectiva. Su sentido y relevancia. Tipos de convenios 

colectivos. Cláusulas convencionales y desarrollo de contenidos para la negociación colectiva 

 3. El conflicto laboral. Clasificaciones. La huelga: su reconocimiento normativo. El debate 

jurisprudencial sobre el ejercicio del derecho de huelga.  El caso Orellano: alcance e implicancias 
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