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Curso Taller 

“Herramientas de Coaching para la  gestión en el Poder Judicial.” 

La propuesta, desarrollada a partir de las realidades que se presentan en las distintas 

áreas del  Poder judicial, se enfoca en la instalación de competencias de gestión,  

comunicación y  coordinación de acciones. 

Apunta al desarrollo del liderazgo, el reconocimiento de los recursos  y el 

fortalecimiento  del capital relacional.  

Programa: 

1. Gestión de la Realidad.  

a. Mundo VICA.   

b. Juicios y hechos. 

c. Estados de ánimo productivos e improductivos. 

 

2. Optimización del hacer 

a. Planificación. Tarea 

b. Organización del Tiempo. Optimización 

c. Desafíos técnico y adaptativo 

 

3. Comunicación 

a. La escucha como base de la comunicación congruente 

b. Columna Izquierda. Conversación oculta. 

c. Estrategias. Círculos de control 

 

4. Coordinación de Acciones 

a. Competencias conversacionales 

b. La pregunta como herramienta 

c. Confianza. Acuerdo. Negociación 
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5. Liderazgo.  

a. Protagonismo 

b. Recursos internos 

c. Toma de decisiones 

d. Proactividad 

 

6. Trabajo en equipo.  

a. Motivar. Delegar.  

b. Capital relacional. 

c.  Recursos externos. El otro como oportunidad 

 

7.  Gestión de emociones. 

a.  Reconocimiento. Cercanía óptima. 

b. Conversaciones difíciles.  

c. El acompañamiento de  estados emocionales.  

 

8.   Evaluación.  

a. Tipos de evaluación. Habilitante –No habilitante 

b. Conversación de feedback. 

c.  Seguimiento de procesos.  

d. Cierre. 
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Metodología: 

El abordaje de los núcleos temáticos es en formato taller, alternando clases teóricas 

con jornadas de dinámicas, juegos, ejercicios prácticos y tareas ligadas a las 

actividades del ámbito laboral.  

Destinatarios:  

Magistrados y funcionarios del Poder judicial. 

Organización: 

Duración. 4 meses. Marzo a Junio de 2019. 

Extensión del curso taller: 48 horas teórico-prácticas  

6 horas mensuales teóricas. 

6 horas mensuales de taller. 

Horario. Lunes de 14.15  a 17.15 hs 

Inicio del curso: 18 de Marzo de 2019 

 

Coachs Coordinadoras: 

Maite Elizondo 

Andrea Turchi 




