ESCALA SALARIAL BASICA VIGENTE PARA LOS MAGISTRADOS, FUNCIONARIOS Y AGENTES DE LA ADMINISTRACION DE

JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

(Conforme Ley 10.374 y sus modificatorias)

Sueldo Basico vigente desde:

Nivel Categoria ENERO 2015 MARZO 2015 AGOSTO 2015
(Decreto N° (Decreto N° (Decreto N°
2172/15) 2172/15) 2172/15)
23 Ministro de la Suprema Corte de Justicia 29.497,95 33.164,52 35.838,63
22 Juez del Tribunal de Casacion Penal 23.764,81 26.718,75 28.873,13
21 Juez de Camara de Apelacion 20.246,33 22.762,93 24.598,34
Secretario de la Suprema Corte de Justicia;...
20 Juez de Primera o Unica Instancia 17.419,45 19.584,67 21.163,82
Subsecretario de la Suprema Corte de Justicia
Secretario de Tribunal de Casacion Penal;...
19,5 Categoria sin denominacion (Leyes 12.060 y 13.513) 16.233,36 18.101,31 19.494,86
19,25 Secretario de Camara de Apelacion 15.911,20 17.742,08 19.107,98
Consejero de Familia
Abogado Inspector de la Suprema Corte de Justicia
Prosecretario de la Suprema Corte de Justicia
Auxiliar Letrado Relator de Tribunal de Casacion Penal,...
19 Secretario de Juzgado de Primera o Unica Instancia 14.691,94 16.382,52 17.643,75
Secretario de Exhortos Penales
Abogado Adscripto de la Suprema Corte de Justicia
Abogado Auxiliar de la Suprema Corte de Justicia
Auxiliar Letrado de la Camara de Apelacion
Inspector Juzgado Notarial
Asesor Técnico;...
18,75 Auxiliar Letrado de Primera o Unica Instancia 14.275,34 15.917,98 17.143,44
18,5 Jefe de Despacho de la Suprema Corte de Justicia 13.291,84 15.294,72 16.387,20
Perito I;...
18 Perito Il 12.482,76 14.249,73 15.275,71
Encargado del Despacho de la Casacion;...
17 Subjefe de Despacho de la Suprema Corte de Justicia 10.942,37 12.491,29 13.390,66
Oficial Mayor
Perito lll
Ujier,;...
17 bis Relator de Secretaria 10.108,86 11.539,80 12.370,67
Oficial 1ro.
Perito IVy V;...
16 Categoria sin denominacion (art. 1° Decreto 209/11) 9.632,34 10.995,83 11.787,52
15 Sub-relator de Secretaria 9.481,12 10.823,20 11.602,47
Oficial de Servicios Generales
14 Oficial 2do. 8.954,25 10.221,75 10.957,72
13 Oficial 3ro. (Categoria suprimida - Nota1) 8.286,71 9.459,71 10.140,81
12 Oficial 4to. 7.819,40 8.926,25 9.568,94
11 Oficial 5to. (Categoria suprimida - Nota1) 7.328,74 8.366,14 8.968,50




Sueldo Basico vigente desde:

Nivel Categoria ENERO 2015 MARZO 2015 AGOSTO 2015
(Decreto N° (Decreto N° (Decreto N°
2172/15) 2172/15) 2172/15)
10 Auxiliar 1ro. 7.186,24 8.203,48 8.794,13
9 Auxiliar 2do. (Categoria suprimida - Nota1) 6.885,75 7.860,45 8.426,40
8 Auxiliar 3ro. 6.715,21 7.665,76 8.217,70
7 Auxiliar 4to. (Categoria suprimida - Nota1) 6.435,27 7.346,20 7.875,13
6 Auxiliar 5to. (Categoria suprimida - Nota 2) 6.155,29 7.026,59 7.532,50
5 Auxiliar 6to. (Categoria suprimida - Nota1) 5.741,21 6.553,89 7.025,77

Nota 1: Categorias suprimidas, a los efectos escalafonarios, por Decreto N° 167/10 (con vigencia a partir del 1° de marzo de
2010). Los agentes que revestian en dichas categorias fueron reubicados -en forma excepcional y por Unica vez- en la categoria
inmediata superior.
Nota 2: Categoria suprimida, a los efectos escalafonarios, a partir del 1° de marzo de 2015 (articulo 4° Decreto 2.172/15). Los
agentes que revestian en dicha categoria , fueron reubicados -en forma excepcional y por Unica vez- en la categoria de Auxiliar
3ro. correspondiente al nivel 8.

Otros conceptos que forman parte de la politica salarial 2015.

A partir del 1° de marzo de 2015:

- Se incrementa en dos (2) puntos porcentuales la "Bonificacion Especial" prevista en el Decreto N° 2.053/87 y modificatorios, que
perciben los niveles 18.75 e inferiores, fijandola en treinta y siete por ciento (37%) .

- Se incrementa en dos (2) puntos porcentuales la "Compensacién Funcional" prevista en la Ley 14.485 y modificatorios, fijandola
en treinta y siete por ciento (37%) para los niveles 19 a 22, y en cuarenta y dos por ciento (42%) para el nivel 23.

A partir del 1° de agosto de 2015:

- Se incrementa en un (1) punto porcentual la "Bonificacion Especial" prevista en el Decreto N° 2.053/87 y modificatorios, que
perciben los niveles 18.75 e inferiores, fijandola en treinta y ocho por ciento (38%) .

- Se incrementa en un (1) punto porcentual la "Compensacién Funcional" prevista en la Ley 14.485 y modificatorios, fijandola en
treinta y ocho por ciento (38%) para los niveles 19 a 22, y en cuarenta y tres por ciento (43%) para el nivel 23.
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