ACUERDO N° 0038"}4

La Plata, /5 de #0%em L. de 2017.

VISTO: la necesidad de adecuar el régimen de licencias del personal
del Poder Judicial de modo de propiciar el mejor cumplimiento de las
disposiciones en materia de igualdad y eliminacién de toda discriminacion
contenidas en los tratados internacionales, la Constitucion nacional y su par
provincial, y

CONSIDERANDO:

L. Que el articulo 2° de la Declaracién Universal de Derechos Humanos,
primer pérrafo establece que “toda persona tiene los derechos y libertades
proclamados en esta Declaracién, sin distincién alguna de raza, color, sexo,
idioma, religi6n, opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o
social, posicién econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién”, v que, a su
vez, en el articulo 7° proclama igual proteccion ante la ley e igual proteccion
confra la discriminacion,

TI. Que la Convencién sobre los Derechos del Nifio recepta el principio
de reconocimiento de obligaciones comunes para los progenitores (art. 18, inc.
1), como asi también el Convenio N° 156 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (ratificado por ley 23.451), por lo que bajo tales directrices debe
orientarse el régimen de licencias del Poder Judicial, con el objeto de lograr una
conciliacién entre el trabajo y las nuevas relaciones familiares reconocidas por
medio de legislacién internacional, nacional y provincial.

I1L. Que la Constitucién nacional, alberga la nocién de persona desde su
misma sanci6n en 1853, la que proviene de sus fuentes desde la asamblea de
1813, y la que fue ratificada con el reconocimiento de la jerarquia constitucional
de las convenciones y tratados de derechos humanos en el texto que rige a partir

de la reforma de 1994,



IV. Que la Constitucién provincial repele cualquier forma de
discriminacién y reconoce el derecho social a una protecci6én especial durante
los estados de embarazo y lactancia.

V. Que, asimismo, las disposiciones del Cédigo Civil y Comercial, toman
como centro de reconocimiento de derechos y establecimiento de obligaciones a
las personas humanas, y al tratar del comienzo de la existencia de las personas
dispone que ello se produce con la concepcién (Convencién Interamericana de
Derechos Humanos, articulo 4, inc. 1).

VL. Que en consonancia con estos lineamientos corresponde adoptar esta
terminologfa, cuyo fin es el reconocimiento de derechos y establecimiento de
obligaciones por el solo hecho de ser una persona humana, circunstancia que
determina la supresion de cualquier referencia al género del personal
involucrado.

VIL. Que, consecuentemente con el criterio de no discriminacion,
corresponde reforzar las medidas tendientes a garantizar lo establecido por la
Convencién Interamericana para la Eliminacién de todas las formas de
Discriminacién contra las Personas con Discapacidad, aplicando la manda
constitucional de proteccién integral de las personas con discapacidad (art. 36,
inc. 5, Const. prov.), a través de la adecuacion del régimen de licencias para
diferenciar la situacién de aquellos que tengan bajo su responsabilidad parental
a personas con esa condicién de vulnerabilidad.

POR ELLQ, la Suprema Corte de Justicia, en uso de las atribuciones
-

que le confieren los articulos 164 de la Constitucién provincial y 32 inciso “s

de la ley 5827,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Modificar el texto del articulo 23 del Acuerdo N°

2300, el que quedara redactado de la siguiente manera:



“Articulo 23. Por nacimiento o enfermedad de hijo en caso de cese:
Las personas con una antigiiedad superior a un afio en el Poder Judicial que
optaren por renunciar al cargo al concluir la licencia por nacimiento del
articulo 43 tendrdn derecho a percibir una compensacion equivalente al
cincuenta por ciento (50%) de su remuneracion por cada afio de servicio o
2 fraccién mayor de seis (6) meses, que no podrd ser superior por cada periodo
“computable a la retribucion correspondiente a la categoria inferior de su

agrupamiento ocupacional,

Esta opcidn deberd realizarse con una antelacion no menor a dos dias
habiles del vencimiento de tal licencia o, en su caso, del periodo adicional fijado

en el articulo 46.

Igual beneficio se les oforgard a las personas que dimitieren pard
cuidar a un hijo enfermo menor de edad o con discapacidad cuando este se

encontrare exclusivamente a su cargo.”

ARTICULO 2°. Modificar el texto del articulo 29 del Acuerdo N°
2300, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 29: Clases: Los agentes tendrdn derecho a las siguientes:

1.- Por descanso anual.

2.- Por accidente o enfermedad.

3.- Por atencidn de familiar enfermo.

4.- Por fallecimiento de conyuge o de familiar.

5.- Por matrimonio del agente o de sus hijos.

6.- Por nacimiento.

7.- Por lactancia.

8.- Por guarda con fines de adopcion.

9.- Por incorporacion a las fuerzas armadas

10.- Por preexamen y examen.

11.- Por donacion de sangre.



12.- Por donacién de érganos.

13.- Por motivos particulares.

14.- Por actividades culturales.

15.- Extraordinaria por razones particulares.
16.- Especial por 25 afios de servicios.

17.- Por actividades deportivas.

18.- Por actividades gremiales. -

19.- Por designacion en funciones ajenas al Poder Judicial.”

ARTICULO 3°. Modificar el texto del articulo 43 del Acuerdo N°
2300, el que quedard redactado de la siguiente manera;

“Articulo 43: Por nacimiento: |

) Las personas que se encuentren transitando el periodo gestacional
tendrdn derecho a hacer uso de licencia por nacimiento con percepcion de
haberes por un periodo de cuarenta y cinco (45) dias corridos en el preparto y
noventa (90) dias corridos en el postparto, aunque el hijo naciere muerto o
Jalleciere durante la misma.

Sin embargo, podrdn optar por la reduccion de la licencia anterior al
parto por un periodo no inferior a treinta (30) dias corridos, en cuyo caso el
resto se acumulard al lapso posterior.

En caso de nacimientos miltiples la licencia total se extenderd a ciento
cincuenta (150) dias corridos.

En la hipdtesis de nacimiento prematuro de riesgo, la licencia se
extenderd a ciento ochenta (180) dias corridos desde el alta hospitalaria del
neonato. La Direccion General de Sanidad determinard las pautas generales
que han de considerarse a efectos de calificar un nacimiento como prematuro
de riesgo.

En el nacimiento a término, pero considerado de riesgo, la licencia serd

equivalente a la prevista en el parrafo anterior.
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En caso de nacimiento de un hijo con discapacidad o paiologias que
requieran cuidados especiales, los lapsos antes mencionados se ampliardn en
noventa (90) dias corridos.

b) Se otorgard dl progenitor no gestante una licencia con percepcion
de haberés por el lapso de quince (15) dias corridos desde el nacimiento. En
caso de nacimientos miiltiples, el perfodo se ampliard en cinco (5) dias corridos.

Si quien gesté fullece durante el parto o dentro de los plazos de

.posparto fijados en el inciso anterior, al otro progenitor se le concederd licencia
remunerada para la atencién del recién nacido en las condiciones y plazos alli
previstos. Iguales reglas se seguirdn si se acreditara la imposibilidad de la

gestante de atenderlo durante ese periodo”

ARTICULO 4°. Modificar el texto del articulo 44 del Acuerdo N°
2300, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 44: Lactancia: La persona en perfodo de lactancia tendrd
derecho a ausentarse una hora durante la jornada laboral hasta que la persona
nacida cumpla un afio de edad.

Esta licencia podrd ser usufructuada por el progenitor no comprendido
en el supuesto anterior -0, en su caso, a quién se oforgue la tenencia o guarda
del menor de edad- para la alimentacidn del nifio, y previa justificacion de que

es la persona especialmente encargada de dicho cuidado.”™

ARTICULO 5°. Modificar el texto del articulo 45 del Acuerdo N°
2300, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“drifeulo 45: Excedencia. Las personas con una antigiedad superior
a un afio en el Poder Judicial que se encuentren gozando de las licencias
previstas en los articulos 43 o 46 de este Reglamento podran solicitar, hasta dos
dias habiles antes de su finalizacion, quedar en situacién de excedencia por uh
pertodo no inferior a tres (3) meses ni superior a seis (6) meses.

Igual derecho se acordard a las personas en uso de la licencia
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establecida en el articulo 40 si fue concedida para cuidar a un hijo enfermo
menor de edad o con discapacidad que se encuentre exclusivamente a sy cargo.
Al vencimiento del término adicional dichas personas tendrdn derecho
a reintegrarse a las tareas que desempefiaban con anterioridad ¥ en su misma
categoria, o bien optar por la compensacicén prevista en el articulo 23.
Los plazos de excedencia serdn sin goce de retribucion Y no se

computardn como tiempo de servicio.”

ARTICULO 6°. Modificar el articulo 46 del Acuerdo N° 2300, el que
quedard redactado de la siguiente manera:

“Articulo 46: Por guarda con fines de adopcion: Tendrdn derecho a
esta licencia con percepcion de haberes los agentes judiciales a quienes se
olorgue una guarda unipersonal con fines de adopcion por un lapso de hasta

noventa (90} dias corridos.

En el caso de adopciones multiples, la licencia se extenderd a ciento

cinco (105) dias corridos.

Tratdndose de la adopcién de un menor de edad con discapacidad o
patologias que requieran cuidados especiales, a los plazos antes mencionados

se les adicionardn noventa (90) dias corridos.

En el supuesto de guarda conjunta, se concederd esta licencia al agente
Judicidl cuando por acuerdo entre los guardadores haya sido designado como
destinatario de la misma. En caso contrario, sélo podrd ser beneficiario de una
licencia de 15 dias corridos, con la eventual ampliacion de 5 dias corridos si se

tratare de una guarda miltiple”.

ARTICULO 7°, Derogar el articulo 43 bis -texto segtin Acuerdo N°
3292~ del Acuerdo N° 2300,
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ARTICULO 8° El presente reglamento, en lo que resulte mds
beneficioso, sera de aplicacién inmediata a las licencias que se hayan concedido

con anterioridad, pero que todavia no hayan finalizado.

ARTICULO 9°. Encomendar a la Direccion General de Sanidad que en
el plazo de diez (10) dias hébiles apruebe las pautas generales a las que alude el
cuarto parrafo del articulo 43 inciso “a” del Acuerdo N° 2300 en la redaccion

dada por el presente.

ARTICULO 10. Registrese, comuniquese y publiquese.

Secretario



