Slyererra Conte de fusticia

ACUERDO N° 0038] 7

La Piata, 2Y de 0801“(!’ de 2016.

VISTO: la conveniencia de conciliar el ejercicio de las’ prerrogativas

necesarias para el desarrollo eficaz de los procedimientos administrativos sancionadores

con el derecho de defensa de los eventuales afectados por aquellos, y
' CONSIDERANDO:

L. Que el artfculo 79 del Reglamento Disciplinario —épro'bado por Acuerdo
N° 3354- establece que “...(e)! instructor del sumario practicard las diligencias
necesarias para la produccién de la prueba de cargo. Durante ese lapso; y hasta el
llamado a prestar declaragfién por parte del sumariado, el sumario serd secreio.
Mientras dure el secreto del sumario no se admitivdn debates ni defensas, a excepcion de
la solicitud de medidas de pruebas...”.

Dicha previéién —similar a la contemplada en diversos ordenamientos
disciplinarios- considera que el denunciado no es titular de un derecho a ser informado de
la denuncia, de los elementos que integran la investigacion o de algunas actnaciones
propias-de la inspeccidn, no obstante que llegado el momento en que se le puedan
formular las imputaciones con un fundamento sélido, se lo citara a prestar declaracion,
ocasion en que se le informaran las causas que motivaron el sumario, las pruebas
colectadas y la conducta que se le atribuye (arg. articulos 51 y 115, Acuerdo N° 3354), y
tiene como finalidad asegurar el normal desarrollo de la actividad investigativa.

Ello tiene como fundamento que en ocasién de dar inicio a las actuaciones
- no siempre resultard posible determinar contra quién se dirigiran ulteriormente las
~ acusaciones, puesto que intentard en una primera instancia el esclarecimiento de los

hechos irregulares denunciados, para lnego impulsar el procedimiento disciplinario contra

aquellos que se estimen prima facie tesponsables, instancia que si posee un pleno cardcter

contradictorio.




II. Que ‘va<'1uellas razones de seguridad en el desarrollo de las
investigaciones que justificarian el secreto de las actuaciones podrian satisfacerse por
otras vias alternativas menos restrictivas,

En tal sentido, el acceso a los eventuales afectados a las actuaciones en
trimite —ann en una instancia embrionaria- les permitira asegurar las condiciones para un
adecuado ejercicio de su derecho de defensa en la oportunidad procedimental t)crtinente,
sin que ello implique necesariamente un menoscabo de las tareas ini/estigativas
desarrolladas por la instruccién, quien, en su caso, podré requerir en forma fundada la
reserva de aquellas actuaciones que estime esenciales para desarrollar en forma cabal su
tarea. ‘

111 Que ha tomado debida intervencion la Direccién de Servicios Legales.

IV. Que consecuentemente, se estima necesario adecuar el articulo 79 del
Reglamento Disciplinario de conformidad a los lineamientos aludidos.

POR ELLO, la Suprema Corte de Justicia, en ejercicio de sus atribuciones
ACUERDA

ARTICULO 1°, Modificar el articulo 79 del Reglamento Disciplinario aprobado
por el Acuerdo N° 3354, el que quedara redactado de la siguiente manera:v

“El instructor del sumario practicard las diligencias necesarias para la
produccién de la prueba de cargo.

Hasta el llamado a prestar declaracién por parte del sumariado, el titular de la
Subsecretaria de Control Disciplinario podrd disponer por acto fundado la reserva de
las actuaciones si su publicidad pudiere poner en riesgo el normal desarrollo de las
investigaciones, formando un cuaderno de prueba reservada, o, de estimarlo necesario,
la reserva de la totalidad de las actuaciones, Mientras dure la reserva no se admitirdn
debates ni defensas, a excepcion de la solicitud de medidas de prueba.

La reserva no podra durar mds de sesenta (60) dias, pudiendo ser prorrogada
hasta la Opbrtunidad prevista en el articulo 108, si la gravedad del hecho o la dificultad

de la investigacion asi lo requirieren,”
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