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CONVENIO ENTRE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL

Entre la Suprema Corte de Justicia de la Provincia de Buenos Aires, en adelante
“la Suprema Corte”, con domicilio legal en Avenida 13 entre 47 y 48 de 1a ciudad
de La Plata, representada en este acto por su Presidente, doctor Daniel Fernando
Soria, por una parte y por la otra parte, la Universidad Tecnoldgica Nacional, en
adelante “la UTN”, con domicilio legal en Sarmiento nro. 440, Piso 6°, de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por su Vicerrector,
ingeniero Carlos Eduardo Fantini, acuerdan celebrar el presente convenio de
asistencia técnica y colaboracién reciproca en el campo de la investigacion

cientifica, transferencia tecnoldgica y la docencia de nivel universitario, el que se

regira por las clausulas siguientes:

PRIMERA: De comin acuerdo 1a UTN y la Suprema Corte, adoptaran programas
de cooperacién y coordinacion para la ejecucién conjunta de proyectos de
investigacién, transferencia tecnologica, académicos y cuiturales en dreas de
mutuo interés, la formaciéon y perfeccionamiento de recursos humanos, el

intercambio de informacién cientifica y técnica y la formacion de docentes

universitarios.

SEGUNDA: Las partes signatarias, con el objeto de programar, orientar y
coordinar las actividades que deriven de la aplicacion de este convenio, acuerdan
la designacién de un representante por cada una, quienes conjuntamente con los
érganos respectivos competentes al efecto, actuaran de nexos interinstitucionales.--
TERCERA: Ambas partes, sobre la base de la cldusula primera del presente

convenio, podrin celebrar acuerdos especificos que las comprometan

reciprocamente a:
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1)
Iv)

V)
VI)
Vi)

VIII)

1X)

Asesorar en ¢l drea de su competencia.

Contribuir al entrenamiento, capacitacion y perfeccionamiento de los

profesionales de la otra parte.
Colaborar en tareas docentes en las disciplinas de su competencia.------

Permitir ¢l intercambio de personal cientifico-docente y técnico en

forma individual o como equipos de trabajo.

Facilitar el fluido intercambio de informacion cientifico tecnologica y

el aprovechamiento de visitas y cursos de expertos.

Realizar programas académicos.
Desarrollar actividades de extensién y culturales conjuntas,—-----«--------

Coadyuvar a la formaciéon y perfeccionamiento de los recursos

humanos de cada institucion.

Desarrollar de comtin acuerdo proyectos de innovacion tecnolégica al

servicio de la administracién de justicia.

CUARTA: El personal afectado por cada una de las partes, mantendré su situacion

de revista y dependera econémicamente de aquella que la haya designado.—--—----

OUINTA:

Las tareas a las que dard lugar este convenio seran instrumentadas a

través de convenios especificos, en los que se estableceran los detalles de su

realizacién para cumplir las finalidades de los mismos. Los convenios especificos

seran suscriptos e informados con ajuste a las normas internas de organizacién y

procedimiento establecidas por las partes en sus respectivos ambitos. Los

convenios especificos, se ajustardan al presupuesto que de comun acuerdo

determinen las partes por escrito antes del inicio de cada programa o actividad.

Cada institucién designard a un funcionario de enlace para desarrollar y coordinar
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las actividades o programas especificos, sin perjuicio de lo establecido en la

clausula segunda.

SEXTA: Los resultados parciales o definitivos que se logren, podran ser
publicados o dados a conocer por cualquier medio, por las partes, conjunta o

separadamente, con la sola condicién de hacer constar que han sido ¢elaboradas en

el contexto del presente convenio.

SEPTIMA: En el caso que, como consecuencia de los trabajos realizados en virtud
del presente convenio, se obtuvieran resultados utilizables comercialmente o que
constituyeran fuentes de recursos economicos, su utilizacién sera motive de un

convenio especial que establezca las obligaciones reciprocas y los beneficios

respectivos.

QCTAVA: La suscripcién del presente convenio no significa un obstaculo para

que las partes puedan concretar convenios similares con otras instituciones o

entidades interesadas en fines analogos.

NOVENA: La UTN y la Suprema Corte, observaran en sus relaciones el mayor
espiritu de colaboracién, teniendo en cuenta que la finalidad de este convenio
tiende a beneficiar el desarrollo de sus actividades, por lo que la labor por realizar

. e 4 o
deber4 ser un ejemplo de buena voluntad y co&&hﬂi’cnon de esfuerzos.~-----------——-

DECIMA: El presente convenio tendrd una duracién de dos (2) afios a partir de la
firma por las autoridades competentes de cada una de las partes y se considerara
autométicamente prorrogado por igual periodo si seis (6) meses antes de su

vencimiento ninguna declara su voluntad en contrario. Sin embargo, cualquiera de
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las partes podra denunciar el convenio mediante comunicacion escrita a la otra con
seis (6) meses de anticipacion. Este convenio podra ser modificado mediante un

intercambio de notas entre ambas stituciones, las que una vez aprobadas por cada

una de las partes, pasaran a integrar €l presente convenio.

UNDECIMA: A todos los fines del presente convenio, las partes fijan sus
domicilios en los arriba indicados. Cualquier discrepancia que se suscitare en la

ejecucion o interpretacion del presente convenio, sera resuelta de comun acuerdo

entre las partes mediante acta que se labrara al respecto.

En prueba de confoﬂd se an tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un

solo efecto en Y& SOOI - U ¢ 1

Wﬂo ..dias del mes de.. %d/ /M "% ...de 2007,




ACUERDO ESPECIFICO ENTRE EL PODER JUDICIAL DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
FACULTAD REGIONAL LA PLATA

Entre LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES (en adelante S.C.J.B.A.), representada por el Sefior Presidente Dr.
Luis Esteban Genoud, por una parte, y por la otra la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
NACIONAL, FACULTAD REGIONAL LA PLATA, en adelante “LA FACULTAD”,

representada por su Decano, Ing. Carlos Eduardo Fantini, y considerando:

Que las partes se hallan vinculadas por el Convenio Marco celebrado el

22 de Noviembre de 2007, registrado en la Suprema Corte de Justicia bajo el nro. 206.

Que a los efectos de instrumentar la gestion informatizada de los fueros
Civil, Laboral y de Familia se ha desarrollado el Sisterna de Gestion Propio Multifuero
—~ AUGUSTA -.

Que el mismo contempla las distintas instancias en cada uno de ellos,
asociado 2 la integracién de datos con la Receptoria General de Expedientes, la
incorporacién de la Notificacién Electrénica, la utilizacién de la Firma Digital y la

configuracion del Modulo de Consulta Externa.

Que oportunamente se programd y llevéd adelante una etapa de prueba, en
concordancia con li. resolucién n° 3180/08, en la gue intervinieron los Juzgados Civiles

n° 6 y n° 14 del Departamento Judicial La Plata.

Que por cada juzgado, se migraron los datos de aproximadamente 25.000
expedientes en tramite, con unos 300.000 escritos asociados a tramites registrados en
cada uno de los juzgados, habiéndose logrado esto luego de un mes de capacitacién
personalizada y de tres dias de suspensién de términos antes de la puesta en marcha

propiamente dicha.

Que como resultado los juzgados quedaron en plena produccién procesal

desde el comienzo de las actividades con el nuevo sistema.

Que con €l objeto de darle una continuidad al esquema de migracién

planteado, teniendo como objetivo la posibilidad de realizarlo en el menor tiempo
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operativo posible, sin que ello vaya en desmedro del correcto funcionamiento de los
juzgados intervinientes, se decide establecer un Proyecto de Migracién Global dentro
del cual se contempla capacitar a cinco mil (5.000) empleados distribuidos en
trescientas diez (310) dependencias de todos los Departamentos Judiciales de la
Provincia correspendientes a los fueros Civil, Laboral y de Familia, en un término no
mayor a un (1) afio desde la puesta en marcha de la primera etapa de la planificacién

detallada a continuacion.
Que dicha planificacion contempla las siguientes etapas:

v Etapa de Capacitacion
v' Etapa de Migracién a Produccién (puesta en marcha)

v Etapa de Implementacion y Seguimiento

Que “LA FACULTAD?”, a través de su Departamnento de Ingenieria en
Sisternas de Informacién, dispone de los recursos profesionales calificados para atender

las necesidades enunciadas en €l presente acuerdo.

Que en razén de lo expuesto y sobre la base de los lineamientos generales
desarrollados, las partes celebran el presente acuerdo que se regird por las siguientes

clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: Tareas a realizar
“LA FACULTAD"” se compromete a realizar las siguientes tareas:
1. Designara un Jefe de Proyecto ante la §.C.J.B.A.

2. Difundira el proyecto dentro del ambito de “LA FACULTAD?” y preseleccionaré ¢l

grupo de coordinadores y capacitadores.

3. Propondrd a la Subsecretaria de Informacién la participacion de las Facultades
Regionales que tanto por las tareas académicas y de servicios que desarrollan como

por su ubicacion geografica resulten de valor estratégico para el proyecto.

4. Asistird a la Subsecretaria de Informacidén en la seleccion de los coordinadores y

capacitadores.
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5. Participaré con la Subsecretaria de Informacion en la evaluacién y certificacion de

competencias de los coordinadores y capacitadores.

6. Elaborard conjuntamente con la Subsecretaria de Informacion el cronograma de

actividades.

Brindara capacitacion en Salas y Juzgados de acuerdo con el detalle de actividades

70
Q’ previsto por la Subsecretaria de Informacion.
8.

Supervisar4, conjuntamente con la Subsecretaria de Informacién, el desarrollo de las

Q@qgcﬁvidades.

alizard visitas a todas las dependencias Judiciales, encabezadas por el maximo

responsable designado.

10. Participard junto con la Qubsecretaria de Informacién, en la evaluacion y

A certificacion de competencias de los capacitados.
11. Realizara un informe final, como conclusién de las tareas desarroliadas.

12.La primera etapa de quince (15) horas se brindaré en dos partes, salas de
capacitacién y dependencias judiciales, para proseguir con la segunda etapa de

cuarenta (40) horas directamente en los juzgados.

13. Fl universo segin dependencias sobre el que se han de brindar los servicios es el

siguiente:
Capacitacién en aulas (7,5 hs.)
Departamento
Judicial PC por | M6d. pOr | 1 nnos Total | pp s | Semanas
Aula semana mdduloes
La Plata 12 720 550 2750 19 4
Lomas de Zamora 15 900 900 4500 25 5
[Bahia Blanca 6 360 200 1000 14 3
Mar del Plata 10 600 400 2000 17 3
La Matanza 10 600 450 2250 19 4
Mercedes 5 300 160 800 13 3
San Martin 12 720 520 2600 18 4
7 4rate-Campana 2 120 120 600 25 5
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San Isidro 10 600 600 3000 25 5
Mordn 10 600 450 2250 19 4
San Nicolas 4 240 140 700 15 3
Quilmes 10 600 400 2000 17 3
Totales 4890
Facultad Departamento Total Cantidad de Ju;ﬁ:g;sagnr iiﬂa;r:‘fl(:;ss
Regional Judicial Juzgados| Capacitadores | Regjonal Regional
La Plata 27 7
La Plata Lomas de Zamora 43 11 90 23 (%)
Quilmes 20 5
Bahia Blanca |Bahia Blanca 9 2 9 2(1)
Centro MDQ  |Mar del Plata 19 5 19 5
San Nicolds | San Nicolas 7 3 7 3(D
Gral. Pacheco | San Isidro 30 8 30 81
Delta Mercedes 8 2 o 4 (1)
Zarate-Campana 6 2
La Matanza 22 ]
Haedo Morén 22 6 70 19 (2)
San Martin 26 7
Totales 239 64 239 64 (10)

() denota €l grupo de personas adicionales para actuar en contingencias

CLAUSULA SEGUNDA: Modalidad operativa

Este acuerdo, se ejecutar dentro de la siguiente modalidad operativa:

1. Las partes designarin a sus respectivos interlocutores validos, a los efectos del

presente acuerdo.

2. Las partes deberdn especificar y coordinar las acciones que se deberén realizar para

cumplir las tareas enunciadas en la cldusula primera. Para ello “LA FACULTAD”

presentara un cronograma de las tareas a realizar, en un plazo de veinte dias a partir

de la puesta en vigencia del presente convenio.

3. “LA FACULTAD” presentard informes mensuales con el avance de las tareas

especificadas en el cronograma y un informe final con las conclusiones de las tareas

realizadas.
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4. La S.CJB.A. brindara al personal seleccionado conjuntamente con  “LA
FACULTAD” la capacitacién sobre el sistema AUGUSTA de acuerdo con las
capacidades a lograr demandadas a cada perfil.

5 La S.CJB.A. debera garantizar que el personal a cargo de impartir la capacitacion
citada en el punto anterior preste toda 1a colaboracion necesaria a “LA FACULTAD”
para el cumplimiento de los fines del presente.

6. LaS.C.J.B.A. debera facilitar los medios para que “I A FACULTAD” tenga acceso a
la informacién necesaria sobre los Sistemas de Gestion utilizados por los
Organismos Jurisdiccionales que contribuya a los fines del presente.

7. “LA FACULTAD”, en caso de corresponder, evaluara y propondra a la 8.C.J B.A,

alternativas que contribuyan a mejorar el desarrollo del presente proyecto.

CLAUSULA TERCERA: Personal interviniente

La composicion del equipo profesional de trabajo que “ A FACULTAD” pone a
disposicién para llevar adelante las tareas enunciadas en la clausula primera estard
compuesto por: Mag. Carlos Alberto Lopez, Director de Departamento Ing. en Sistemas
de Informacién, Ing. Ernesto Girbal, Ing. Nomma Brecevich, Ing Sergio Antonini y €l
Ing. Gerardo Leskiw. El mismo se completard con los referentes de las facultades

Regionales incluidas en el presente en el punto 13 la Clausula Primera.

CLAUSULA CUARTA: Montos y modalidad de pago

La S.C.JB.A., por la prestacién de los servicios detallados en la Clausula Primera,
abonard a “LA FACULTAD” la suma de PESOS UN MILLON QUINIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL PESOS ($1.595.000,00), pagaderos del siguiente modo: i)
Un (1) anticipo de TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS (33 20.000,00) y ii) Diez (10)
cuotas iguales, mensuales y consecutivas contra cada informe de avance de las tareas
realizadas (clausula 2 punto 3 del presente) el que previamente deberé ser aprobado por
la Subsecretaria de Informacion, de CIENTO VEINTISIETE MIL QUINIENTOS
PESOS ($127.500,00).

CLAUSULA QUINTA: Domicilios
A todos los efectos de este acuerdo la S.C.IB.A. fija domicilio en la calie 13 entre 47 y
48 de la ciudad de La Plata y “LA FACULTAD?”, en la calle 60 y 124 de la ciudad de

Berisso, Provincia de Buenos Aires.
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En prueba de conformidad, se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y 2 un solo

efecto en la ciudad de La Plata, a los.le.. dias del mes de septiembre del afio dos mil

e

nueve.
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ACUERDO ESPECIFICO ENTRE EL PODER JUDICIAL DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
NACIONAL FACULTAD REGIONAL LA PLATA.

- - - Entre LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES (en adelante S.C.J.B.A.), representada por el Sefior Presidente Dr.
Juan Carlos Hitters, por una parte, y por la otra, la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA NACIONAL. FACULTAD REGIONAL LA PLATA, en adelante
“LA FACULTAD?”, representada por su Decano, Ing. Carlos Eduardo Fantini, y

considerando:

Que las partes se hallan vinculadas por el Convenio Marco celebrado

el 22 de Noviembre de 2007.

Que por Resolucién S.C.J. n° 3180/08 la Suprema Corte de Justicia de
la Provincia de Buenos Aires decidio implementar una prueba piloto para la
instalacion del sistema de gestion GAM en los Juzgados en lo Civil y Comercial del

Departamento Judicial de La Plata.

Que esta prueba piloto posibilitard obtener conclusiones relevantes
sobre las prestaciones de los sistemas informéticos que utilizan los organismos

Jurisdiccionales.

Que los resultados que se obtengan permitirdn delinear las mejores
herramientas de gestion con las cuales se puede dotar a estos organismos, en pos de

agilizar el tramite judicial.

Que en este plan se proponen las etapas necesarias para llevar
adelante las tareas de migracion al sistema GAM en los Juzgados Civiles y
Comerciales del Departamento Judicial de La Plata, siendo comprendidos en este

acuerdo los Juzgados 6 y 14.



Que resulta conveniente extender la experiencia al Fuero Laboral, la

que se desarrollara en el Tribunal del Trabajo n® 4 de La Plata.

Que sin perjuicio de la prueba piloto aludida, el sistema GAM se
encuentra en funcionamiento en las diversas instancias del Fuere Contencioso

Administrativo del Poder Judicial de la Provincia.

Que para una mejor evaluacion del sistema GAM, es dable incluir
asimismo en este acuerdo el relevamiento de la informacion necesaria en el Fuero
Contenciose Administrativo (en particular, en los Juzgados n%. 1, 2 y 3 del
Departamento Judicial La Plata, en la Camara de Apelacién de La Plata y en la
Secretaria de Demandas Originarias y Contencioso Administrativo de la Suprema
Corte de Justicia) acerca del funcionamiento actual de la herramienta, evaluando su

rendimiento y el grado de satisfaccion de los usuarios del sistema.

Que segiin cronograma de tareas aprobado por Resolucién n® 3180/08,

los plazos seran contados a partir del 20 de noviembre del corriente.

Que a efectos de una valoracién calificada del funcionamiento del
sistema implementado, se considera conveniente convocar a un organismo externo

para evaluar el avance y resultados del GAM como sistema de gestion.

Que “LA FACULTAD?”, a través de su Departamento de Ingenieria en
Sistemas de Informacién, dispone de los recursos profesionales calificados para

atender las necesidades enunciadas en el presente acuerdo.

Que en razon de lo expuesto y sobre la base de los lineamientos
generales desarrollados, las paries celebran el presente acuerdo que se regira por las

siguientes clausulas:



CLAUSULA PRIMERA: Tareas a realizar
“LA FACULTAD?” se compromete a realizar las siguientes tareas:

1. Realizar un analisis del GAM como sistema de gestion integral, en el marco de la

prueba piloto aprobada por Resolucién S.C.J. n° 3180/08,

2. a) Evaluar la migracion de datos y puesta en funcionamiento experimental en los

Juzgados en lo Civil y Comercial n%. 6 y 14 del Departamento Judicial La Plata.

b) Evaluar la migracién de datos y puesta en funcionamiento experimental en el

Tribunal del Trabajo n° 4 La Plata.

3. Supervisar el cumplimiento de las tareas estipuladas en el cronograma aprobado

por Resolucion n® 3180/08.

4. Evaluar el estado actual de prestacion del sistema GAM y el grado de
satisfaccion de los usuarios en el fuero Contencioso Administrativo,
particularmente en los juzgados Contenciose Administrativo n%. 1, 2 y 3 del
Departamento Judicial La Plata, Camara en lo Contencioso Administrativo de La
Plata y en la Secretaria de Demandas Originarias y Contencioso Administrativo

de la Suprema Corte de Justicia.

5. Reaiizar un informe pormenorizado, como conclusion de las tareas desarrolladas.



Detalle de tareas del plan de trabajo

NRO. | ACUERDQ | TAREA PLAN TRABAJO
1 Pto. | Realizar un analisis del GAM como Sistema de Gestién Integral
1.1 Elaborar documento “consideraciones sobre S.G.L”
1.2 Aprobacién y/o ajustes s/ corresponda a aplicacién sobre el GAM
1.3 Analisis del GAM en virtud del documento aprobado.
2 Pto. 2 Realizar entrevistas para prueba piloto (Juzgados Civil 6 y 14,
TT4)
2.1 Preparar documento de entrevista
2.2 Elaborar agenda de entrevistas
2.3 Realizar entrevistas
3 Pto. 3 Supervisar cumplimiento de tareas estipuladas en cronograma
Resolucién 3180/08 (evaluacién avance prueba piloto)
3.1 Verificar avance respecto de lo previsto.
3.2 Certificar acciones de avance realizado.
4 Pto. 4 Realizar entrevistas en lugares de uso actual del GAM
4.1 Preparar documento de entrevista
4.2 Elaborar agenda de entrevistas
4.3 Realizar entrevistas
4.4 Revision del documento de entrevista luego del Juz, C.A. Nro. 2
5 Pto. 5 Elaboerar informe final

Tiempo De Desarrollo De Las Tareas Del Plan De Trabajo:

TAREA

{ MES3 MES6

MES1

- E ]

MES2

| MES4 | MESS
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CLAUSULA SEGUNDA: Modalidad operativa
Este acuerdo, se ejecutara dentro de la siguiente modalidad operativa:

|. Las partes designaran a sus respectivos interlocutores vélidos, a los efectos del

presente acuerdo.

2. Las partes deberdn especificar y coordinar las acciones que se deberdn realizar
para cumplir las tareas enunciadas en la clausula primera. Para ello 1a Facultad
eberd presentar un cronograma de las tareas a realizar, en un plazo de veinte

dias a partir de la puesta en vigencia del presente convenio.

La S.C.J.B.A. debera facilitar el cronograma detallado de la prueba piloto.

Las partes estableceran un cronograma de actividades, pautando les tiempos para
la obtencién de requerimientos y prosecucion de tareas de acuerdo al cronograma

aprobado pot Resolucion S.C.). 0° 3180/08.

5. “La facultad deberd elevar informes mensuales con el avance de tareas
especificadas en el cronograma, un informe final y conclusiones de las tareas

realizadas.

6. La S.C.JB.A. brindard a “LA FACULTAD” una explicacién exhaustiva del
sistema GAM previo a la realizacion de los formularios de encuesta para

verificar los niveles de satisfaccion de usuarios.



7. La 8.C.).B.A. deberi garantizar que el personal involucrado en la prueba piloto
aprobada por Resolucion S.C.J. n° 3180 preste toda la colaboracién necesaria a

“LA FACULTAD” para el cumplimiento de los fines de] presente.,
8. La S.C.IB.A. debers facilitar los medios para que “LA FACULTAD"” tenga

acceso a la informacion necesaria a analizar sobre |os Sistemas de Gestidn

utilizados por los Organismos Jurisdiccionales,

9. La S.CJB.A. debera garantizar que el personal del fuero contencioso
administrativo, en particular los integrantes de los Juzgados n%. 1, 2 y 3 del
Departamento Judicial La Plata, el de la Cimara en lo Contencioso
Administrativo de La Plata, asi como e] de Ia Secretaria de Demandas
Originarias y Contencioso Administrativo de la Suprema Corte de Justicia,
presten toda la colaboracién necesatia a “LA FACULTAD” para el

cumplimiento de los fines de| presente.

10. “LA FACULTAD”, en caso de corresponder, evaluara y propondra a la

S.C.I.B.A,, alternativas que contribuyan a mejorar el desarrollo de la prueba,
CLAUSULA TERCERA Personal interviniente

La composicién del equipo profesional de trabajo que “LA FACULTAD « pone
a disposicion para llevar adelante las tareas enunciadas en Ja cliusula primera
estard compuesto por: Mag. Carlos Alberto Lopez, Director de Departamento
Ing. en Sistemas de Informacion, Ing. Ernesto Girbal, Ing. Norma Brecevich,

Ing Sergio Antonini Y el Ing. Gerardo Leskiw.
CLAUSULA CUARTA: Montos y modalidad de pago

La S.C.JBA., por la prestacion de los servicios detallados en |a Clausula Primera,
abonard a “LA FACULTAD” la suma de PESOS CIENTO SEIS MIL
DOSCIENTOS PESOS ($106.200,00), pagaderos del siguiente modo- i) Un (1)

anticipo equivalente al treinta por ciento (30%) del total, es decir ja suma de PESOS



TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA ($ 31.860) y ii) Seis (6) cuotas
iguales, mensuales y consecutivas de PESOS DOCE MIL TRESCIENTOS
NOVENTA PESOS ($12.390,00).

Las cuotas se abonaran contra un informe de avance de las tareas realizadas
(conforme clausula 2, punto 5, precedente) el que previamente debera ser aprobado

por S.C.J.B.A.
CLAUSULA QUINTA: Domicilios

A todos los efectos de este acuerdo [a 8.C.J.B.A. fija domicilic en la calle13 entre 47
y 48 de la ciudad de La Plata y “LA FACULTAD?”, en la calle 60 y 124 de la ciudad

de Berisso, Provincia de Buenos Aires.

, se firpaan dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un

En prueba de conformi
ta, a los./ dias del mes de abril del afio dos mil

solo efecto en la ciudad de

nueve.,



