Reg. N° 36
NE. 58/11 Sec. de Planif.-

/IPlata, 9 de febrero de 2011.-

VISTO: la vigencia de la ley 14235, publicada en el Bolet
Oficial de fecha 25 de enero del corriente afo,ceanto dispone que los
Tribunales del Trabajo integraran los Departamedtalciales que correspondan
segun el Partido asiento de sus sedes,

Y CONSIDERANDO: Que la mencionada norma modifica
los articulos 24 y 26 de la ley 5827, con el obg#aconcentrar la totalidad de los
organismos de la Administracion de Justicia de dodims fueros bajo las
jurisdicciones territoriales de los departamentioléicjales existentes.

Que al efecto, se efectuaron cambios en cuanto a la
competencia territorial de varias sedes laborédesendo en cuenta las situaciones
en las cuales los Tribunales del Trabajo tenian petemcia y jurisdiccion
territorial en partidos que excedian los limitesstitutivos de las departamentales
a las cuales pertenecen las cabeceras donde ser@snento.

Que asimismo, en relacidon a las causas que trapitaante
los Tribunales Laborales, cabe destacar que laanearé operativa para las causas
gue se inicien con posterioridad a su entradaganeia.

Que es conveniente evaluar el impacto que tiene la
implementacion de la nueva ley en la actual orgendn administrativa de la
justicia del trabajo, a fin de determinar las ade@mnes que resultan necesarias
para un eficaz funcionamiento de la misma.

Que se advierte necesario disponer que hasta garponga
en funcionamiento el Tribunal de Trabajo de la @didie Escobar, creado por el
articulo 2° de la ley 14.235, las causas que cqooretan a dicha jurisdiccion
tramiten por ante el Tribunal laboral de la ciud@dCampana por ser la localidad
mas cercana del departamento judicial correspotedien

Que consecuentemente, conforme lo dispone la meamtao
ley en su articulo 7°, y la atribucion conferidaste Alto Tribunal por el articulo
2° inc. s) de la Ley organica, se hace necesariadi@pcion de las medidas
conducentes para la instrumentaciéon de la nuevaaior



POR ELLO, Ila Suprema Corte de Justicia en
ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo 1: Tener presente que, con la entrada en
vigencia de la ley 14.235 (B.O. 25/01/2011), loghdinales del Trabajo pasan a
integrar los Departamentos Judiciales respectivos.

Articulo 2: La Secretaria de Planificacion adaptara
los sistemas informaticos respectivos, de maneracaldemplar las nuevas
competencias territoriales al momento de efectuassignacion de las causas a los
organos del fuero laboral, debiendo la Direccibmédal de Receptorias de
Expedientes tomar los recaudos necesarios pamsementacion.

Articulo 3: Determinar que las causas iniciadas con
anterioridad a la vigencia de la Ley 14235 contidndramitando ante los érganos
en que fueron radicadas hasta su finalizacion.

Articulo 4: Establecer que a través de la Secretaria
de Planificacién, con la colaboracion de las argas resulten necesarias, se
evaluard el impacto que tiene la implementaciénlad@ueva ley en la actual
organizacion administrativa de la justicia del &jab a fin de determinar otras
adecuaciones que resultan necesarias para un efitaanamiento de la misma.

Articulo 5: Disponer que hasta tanto se ponga en
funcionamiento el Tribunal de Trabajo de la Ciudbe Escobar, creado por el
articulo 2° de la ley 14.235, las causas que qooretan a dicha jurisdiccion
tramitaran ante el Tribunal Laboral de Campana.

Articulo 6: Registrese y comuniquese.

Fdo: Hilda Kogan, Héctor Negri, Eduardo Néstor de Lazzhran Carlos Hitters,
Luis Esteban Genoud. Ante mi Néstor Trabucco, $atve



