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Capitulo |

Facuitades y obiigaciones del Tribunai

Articulo 1. La Camara de Apelacién y Garantias en lo Penal del
Departamento Judicial Lomas de Zamora se halla compuesta por un ndmero impar de
jueces que, con igual jerarquia e imperio, conforman el érgano bajo sistema de Tribunal

Colegiado.




Articuio 2. Constituyendo el cumpliimiento de obligaciones y de
facultades un ejercicio parcial del Poder del Estado provincial, este poder que corresponde
a la Camara se ejercera, previa realizacion de los correspondientes acuerdos deliberativos,
exclusivamente por el Tribunal, a.través de. sus decisiones, sean éstas por unanimidad o
por simpie mayoria de votos.

Quedan Unicamente exceptuadas de esta disposicion las
facultades u obligaciones que en forma expresa establezcan las leyes correspondientes y
este Reglamento, respecto de las funciones de la Presidencia del Tribunal o la de alguno o

algunos de los Jueces componentes del mismo.

Articulo 3. Toda disposicién, legal que determine facultades y
obligaciones particularizadas respecto de alguno o algunos de Ios jueces componentes dei
Tribunal, cualquiera que sea su investidura representativa, debe ser interpretada en el
sentido estricto de sus términos y en caso de duda, en pro del ejercicio y cumplimiento de
ellas por el Tribunal colegiado y no en forma individual respecto de lo Magistrados.

Articulo 4. Deberan ser resueltas por el Tribunal con la totalidad
de sus jueces, salvo ausencia justificada. al Acuerdo pertinente, y decididas por simple
mayoria de votos de los miembros presentes que nunca podran ser menos de cinco:

a) Toda decision que impligue regulacion, ejercicio y destino de funciones
del personal de esta Camara. .

b) Nombramientos transiterios o permanentes.

¢) Ascensos y remaociones, .

d) Distinciones a..efectuar, menciones de cualquier indole, homenajes,
recordatorios y todo acto que. se considere dentro de las formulas

corrientes de este estimulo al personal.

Articuio 5. La representacion de la Camara para los actos protocolares,
ser4 desempefiada, con los alcances de la Ley Orgénica del Poder Judicial, por el sefior
_.Juez que se halie en ejercicio de la Presidencia del Tribunal.

Ningtn juez.del Tribunal puede atribuirse la representatividad de la Camara

si no existe autorizacién para ello. . -

Articulo 6. En caso de ausencia temporal o definitiva, incapacidad parcial o
total, transitoria o permanente, licencia o vacancia de ia Presidencia, la misma sera
asumida por el Vicepresidente .-

La actividad sustitutiva de la Presidencia involucra para el sustituto, el



ejercicio de las funciones de representacion, y las que la Constitucion de la Provincia y leyes

consecuentes establezcan para el cargo.

Articulo 7. Por razones. especiales. y proplas del caso, el Tribunal puede
atribuir circunstancialmente la investidura representativa def Cuerpo a quien no revisie Ia
condicion de Presidente en ejercicio, previo.Acuerda y decisién mayoritaria.

- Acuerdos de Ia.Cémara

/\ Artlculo 8 las degcisiones del Cuerpo colegiado se adoptaran

previa reunion deliberativa de sus».componentes a.través de los Acuerdos de Camara. En

ellos cada juez tendra un voto. -

Para el supuesto. de. votacién igualitaria donde no se puede?
obtener mayoria de votos, el Presidente luego de haber votado como miembro del Tribunal,
determinara la diferencia mediante el voto de-definicién - -

Articulo 9. Corresponde tratar en Acuerdos Ordinarios:

a) Todas. aquellas cuestiones que hacen al desenvolvimiento del Tribunal,
como nombramientos, ascensos o promociones del personal,
remociones, aceptaciones de renuncias, decisiones de reconocimientos
o estimulos a la dotacion, aplicacion y revision de sanciones segtin su
cardcter, concesién, denegacion, revocacion o disminucién de licencias,
determinacién del personal .de guardia en ferias judiciales y/o sus
temporarios reemplazos: ...

b) Todo pedido de provis_iéh de elementos humanos y de otra indole que
deban solicitarse a las autoridades pertinentes, como iguaimente la
aceptacion y denegacién de tales elementos, hayan sido o no
previamente solicitados por el Tribunal, si las circunstancias asi lo
aconsejaran, y todo lo que constituya cuestiones de superintendencia
de la Camara.

Acuerdo 0. Todos los demas asuntos que deben tratarse por el Tribunal lo
sera mediante la celebracién de Acuerdos Extraordinarios, inclusive los que motiven

Plenarios .-




Acuerdo 11.La convocatoria a reunion de Acuerdos extraordinarios en
casos urgentes la efectuaré el Presidentedel Tribunal. Es facultad de cualesquiera de los
Vocales solicitar la misma. Los demds acuerdos.podran ser convocados por uno o mas
jueces del Tribunal. .

El dia, hora. y lugar preestablecidos para la celebracién del Acuerdo
convocado deberd ser anoticiado a- cada uno de.los. Jueces del la Camara con una
antelacion de 72 horas indicando. los temas a tratar. En casos de hechos urgentes,
supuesto excepcional que no_admitiera demora, sg_anoticiara a los sefiores Jueces con la
antelacion minima cbmo para que tomen debido conocimiento.

Reunido el Tribunal .en el Acuerdo respectivo, deberd dilucidar como
cuestion previa, si la convocatoria..urgente, sin la.debida antelacién se encuentra o no
justificada. Para ei caso negativo, procedera a suspender el Acuerdo estableciendo nueva
fecha o bien determinara la innecesariedad de la convocatoria.

Capitulo IV . -
Presidencia.dal Tribunai. o

Articulo 12..]l a presidencia de la Cadmara sera ejercida en forma anual y
rotativa por cada uno de los miembros que la integran.-

Representa a la Camara con fines protocolares y oficiales, mas no podra
decidir ningtin topico en nombre de la Cdmara salvo que se le haya facultado para ello por
jey 0 por el presente Reglamento o por Acuerdo. .

Las facultades del Presidente de la Camara han de interpretarse con criterio
restrictivo por tratarse de Tribunal Colegiado y no existir delegacién de atribuciones en él o
en ninguno de los Jueces .en particular, salvo.las que se establezcan con caracter

excepcional por leyes, por este Reglamento o por Acuerdo.

Articulo 13. Son facultades y obligaciones del Presidente de la Camara:

a) Las dispuestas por los arts. 33,34, 36, 37 inc “d”,42, 62y 63 de la ley
5827 (texto vigente a la fecha de sancionarse este Reglamento).

b) Otorgar licencias por si a los Sres. Secretarios, Auxiliares Letrados y
personal de fa Gamara que no superen los 15 dias en el afto calendario,
ya sea gue se otorguen en un solo momento 0 en momentos SUCesivos.
En estos supuestos debera consultar previamente a los Sres. Jueces de
la Sala a los fines de que éstos expongan si la concesién de la licencia
no afecta la prestacion ‘g_pavsgervicios de la Sala. En caso de oposicion, la
coneesion o deneg_ac,iﬁr\;,de la licencia sera resuelta por la Céma'ra.
Estadaguitad podra ser delegada sedtii el criterio del Magistrado que se




d)

e)

f)
g

h)

)

k)

m)

encuentre ejerciendo la Presidencia en el Presidente de la Sala cuyo
empleado o funcionaria.saolicita [a misma.-

Recibir y‘despachar la correspondencia, firmando las comunicaciones
gue no deban hacerse por Secretaria.

Aplicar sanciones menores por si 0 a pedido de alguno de los Jueces -

ante las faltas disciplinarias en que incurrieran personas que estuviesen
dentro de la dotacién dependiente de ia Presidencia, o bien de ias que
se desempefien en las Salas sin perjuicio del art. 70.

Rubricar las fojas de los libros obligatorios de la Camara.

Llevar los legajos personales de empleados y funcionarios de la
Camara. s

Emitir su voto en los. Acuerdos Ordinarios y Extraordinarios de la
Cémara asi como en los Plenarios

Hacer notificar a los. sefiores Jueces del Tribunal con la debida
antelacion la convocatoria a Acuerdos Ordinarios o Extraordinarios de la
Céamara.

Realizar I,és‘demés actos que leyes acordadas y resoluciones de la
Suprema- Corte- .0 disposiciones reglamentarias dictadas por esta
Cémara. establezcan. . |

Disponer el sorteo de.rédicaciién en Salas de las causas elevadas para
proporcional y equitativamente entre las mismas efectla la Secretaria
de la Presidencia.- v .

Resoiver las cuestiones.que /requieran su intervencion con motivo de las
actividades  establecidas por el Acuerdo N°2840 S.C.BA. y sus

‘modiﬁcatorias,. planteadas .en el &mbito de la Secretaria de Gestion.-

Asumir la representacion .del .Tribunal ante el Consejo de
Superintendencia Departamental, actividad que podréa delegar en virtud

de lo establecido por el Acuerdo 2470 de la S.C.BA en el
Vicepresidente, o en cualquiera de los miembros de la Camara.-

Las facultades del Presidente de la Camara como Juez componente del
Tribunal a los fines de la relacién con los restantes miembros del Cuerpo colegiado, son
independientes de las funciones que la Constitucién de la Provincia o Leyes especiales
atribuyen al mismo en su condici6n de tal para realizar fuera del ambito de Ia Céamara,

Capitulo V

Jueces de la CAmara

Articulo 14. Los Jueces de la Camara en su integridad tienen idéntica




jerarquia, prerrogativas, obligaciones y derechos conforme las disposiciones que la
Constitucion de la Provincia, las leyes que.en su consecuencia se dicten y este Reglamento
establezcan para ios Magistrados de las Camaras de Apelacion y  Garaniias

especificamente para este Tribunal. ,

Articulo 15. Cada.Sala en.que se.encuentra dividida esta Camara se haila
compuesta por tres Jueces , entre los. cuales de forma anual y rotativa uno asumiré la
Presidencia de la misma , salvo el Presidente de la Camara que asumird simultdneamente

lade la Sala que integra.-

Articuio 18. Los Jueces de la Camara deberan asistir a sus publicos
despachos los dias que el Tribunal o en su defecto la Sala haya designado, como asimismo
en las ocasiones en que la Presidencia del Tribunal haya fijado en caso de urgencia o en los
que se haya previsto la realizacion de Acuerdos Ordinarios, Extraordinarios o Plenarios.

Si existiese imposibilidad momentanea de concurrir en las ocasiones
previstas en el parrafo que antecede, el juez que se hallare en esa situacion debera
comunicar con la antelacién ese impedimento a los restantes Jueces de la Sala.

Articulo 17, La no concurrencia a los Acuerdos Ordinarios semanales de la
Sala por alguno o todos los Jueces-debidamente anoticiada, podra ser subsanada de Ia
siguiente forma:

a) si la momentanea imposibilidad es de todos los Jueces, podran
modificar en esa emergencia los dias de Acuerdo semanal conforme el
art. 43 de.la Ley Orgénica vigente, celebrandolos en los dias en que la
concurrencia de al menos dos sea factible.

b) Si la imposibilidad es de uno de los Jueces, y el Acuerdo por sus
caracteristicas o por disidencia de criterios no pudiera llevarse adelante
con los otros dos miembros restantes de la Sala, podra integrarse la
misma con un Juez de las otras Salas que componen la Camara de
Apelacion y Garantias en lo Penal.-

Articulo 18. Para el supuesto previsto en el art. 13 inc. b los Jueces
componentes de la Sala respectiva, deberan decidir si la licencia solicitada por el empleado
que se encuentra desempefiando funciones en la misma, afecta o no el servicio de ella,
dando conformidad u oponiéndose al pedido de licencia, sea que ella deba concederse por
facultad del Presidente en un maximo de 15 dias continuos o discontinuos en el afio, o por
decision del Tribunal, o

Si los.jueces de la Sala plantean oposicion al pedido de licencia, pondran

i,
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en conocimiento de la Camara tal circunstancia, relatando por escrito los fundamentos o
bien reservando los mismos para la.ocasién previa.al momento de decisién por el Tribunal.

Articulo 19. Cada Sala contard con el numero de funcionarios y
empleados que la Cadmara por Acuerdo Ordinario establezca. Los funcionarios y empleados
que componen circunstancialmente la Sala, se encuentran sujetos en principio a las
decisiones que en materia interna.disponen los Jueces de la misma, sin perjuicio de lo
previsto en el art. 14 de este Reglamento.

Articulo 20. Por decision de sus Jueces componentes, cada Sala
establecerd internamente Ia distribucién de tareas propias de la misma.

TITULO N
SECRETARIOS.Y AUXILIARES LETRADOS

apitulo Unic

Articulo 21. La designacién y promocién de los Secretarios y Auxiliares
Letrados la efectuard la Camara por mayoria de.votos a propuesta de los Jueces que
integran la Sala donde se produzca.la vacante, tomandose en consideracion la idoneidad y

antecedentes del propuesto.

Articulo 22.Es deber primordial de los Secretarios y de los Auxiliares
Letrados de la Camara concurrir diariamente a sus despachos, y la atencién al publico
cuando la misma le sea requerida.

Articulo 23.L os Secretarios desempefiaran las funciones que por ley les
correspondan, las auxiliares compatibles con su cargo que les confien los Jueces vy,
ademas, las que a continuacién se enuncian:

a) Esta a.cargo del personal que pertenece a su Sala, organizando,

dirigiendo y coordinando las tareas especificas.-

b) Interviene en el tramite.de los expedientes e informar de inmediato a
los Jueces acerca de los escritos y’ dogumentos que fueren
presentados por los interesados.

¢) Controlar la organizacién de los expedientes, de conformidad con las
Acordadas en vigencia, cuidando que se mantengan prolijos, y en
buen estado de conservacién.

d) Custodiar los_expedientes, documentos y libros a su cargo, siendo
directamente responsable de su pérdida, mutilaciones o alteraciones

“




9)

h)

)

k)

m)

n

0)

que en ellos se hicieren.
Preparar los sorteos de las causas que se encuentran en estado de
ser falladas, dejando constancia en el libro respectivo.
Prepara los proyectos de resoluciones que ie encarguen los Jueces
del Tribunal e informarios en la sesién que se celebre al efecto.
Confrontar los proyectos de las resoluciones, una vez transcriptos sus
borradores y mandar corregir los errores u omisiones antes de ser
Labrar acta de. cada. sesién que celebre el Tribunal conforme los
recaudos establecidos por la Ley Orgéanica del Poder Judicial.
Rubricar y registrar las resoluciones de los Jueces, y darles debido
cumplimiento en la parte que les concierne.
Fiscalizar el.cumplimiento del horario, la asistencia, y demas tareas
asignadas al personal.de la. Camara, a cuyo efecto propondran las
disposiciones que.estimen necesarias para la mejor realizacion de ese
cometido, y comunicaran los.incumplimientos habidos.
Llevar con exactitud.y. correccién los libros de la Camara, siendo
responsables directos del debido registro (el ejemplar no incorporado
al expediente sera.registrado cronolégicamente conforme al numero
de orden_que le corresponda de manera ascendente y observandose
una numeracién anual, con inicio en el primer dia habil y fin en el
ultimo) y de custodia de los dobles ejemplares de las resoluciones de
la Cémara, hasta que los mismos se encuadernen; tarea esta dltima
que deberéd encomendarse dentro de los primeros quince dias habiles
de cada afio, o de cada semestre, previo foliado y confeccién de
indices con mencion de fechas, materia, nombre de las partes y
labrado de la respectiva acta dando cuenta de la incorporacion del
registro final.
Atender a los profesionales y litigantes en las gestiones que no sean
de tramite corriente, sin perjuicio de informar oportunamente de elio a
los Jueges.
Instruir los sumarios administrativos que le sean encomendados.
Redactar y rubricar las actas y diligencias en las que intervengan,
siendo directos responsables de la veracidad de sus contenidos,
como asimismo, del salvado de todo raspado, enmendado o
interlineado, observando las medidas de control necesarias para evitar
adulteraciones. ‘
enséfiar a los emp},gggps el desenvolvimiento de sus tareas, como asi
también toda mod}'ﬁgﬁcién que se produjere en las mismas, 0 cambios
normativos que se produjeren en los codigos del fuero.-

pie
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Articulo 24. El Secretario.de la Presidencia

a)

b)

c)

d)

Intervendra en las audiencias de los juramentos que toma la Camara,
levantando.y refrendanda la.respectiva acta. ...

tequerida.hacetlo.- i,

Sera. depositario y custodio.de los libros a su cargo, salvando todo
rapado; enmendado o interlineado,~y debera adoptar las medidas de

. control.necesarias para evitar adulteraciones.

Volcaré en la redaccién de los respectivos Acuerdos-exclusivamente

[lo que. ha sido mativo de.deliberacién o decisién, el contenido y

fundamento de las- disideneias, circunscribiendo las-mismas a la

-cuestidn tratada. ,,

e)T%\;Desemp,eﬁar_;.LaS.ltar&a&_d&.capacitacién del.personal. en materia

practica procesal que el Tribupal ponga a su cargo.. ..

Articulo. 25, En caso . de.licencia..vacancia o impedimenta del Secretario,

éste serd reemplazado por sus pares 0.por los. Auxiliares Letrados.de la Camara, con

arreglo a las disposiciones:nigentes...

Articulo 26. Los Auxiliares Letradas se. desempefiaran en todas las tareas
que le sean encomendadas por los. Jueces, acorde con Ja Jjerarquia que poseen y ademas

tendrén las siguientes funciones: ., .

a)e R

b)

c)

d)

Elaborar los..sumarios .y, .dactrinas emergentes de los fallos del

Tribunal y someterlos.a la aprobacion de los Jueces intervinientes.
Mantener actualizados los ficheros de jurisprudencia de la Camara y
compaginar las resefias de los fall_o‘:s:‘a los fines de su difusién. ‘
Coordinar la..difusién..de las mismos, y remitir periédicamente la
resefla de la jurisprudencia_de la Camara a la Subsecretaria de
Informacién de la Suprema Corte.

Preparar los proyectos de resoluciones que les encarguen los Jueces
e informarlos en la sesion que se celebre al efecto. .

Vigilar la confeccion y elevacién oportuna de las estadisticas o
informaciones. requeridas .a la Cémara por Ios organismos
competentes previa autorizacion de la Presidencia.

Reemplazar .al Secretario en los supuestos del art. 25 de este
Reglamento.




TITULO 1l
QFICIALES Y AUXILIARES
Capitulo |

. Oficiales Mayores

a cada Sala del Tribunal y en gestion por acuerdo de este Excmo. Tribunal un Oficial de

Presidencia.-

Articuio 28. Ei Oficial Mayor de Presidencia debera:

a)

b)

c)

d)

f)

Velar por la efectiva realizacion de las tareas que se le encomienden
al personal administrativo y de maestranza asignado a esa area,
actuando bajo la dependencia inmediata del Presidente, al que
propondra toda medida conducente al mejor funcionamiento de las
actividades en general.

Colaborar en la custodia de los expedientes, documentacion y deméas
enseres del Tribunal, procurando su adecuado ordenamiento y
conservacion.

Firmar los cargos de los escritos de los expedientes que tramiten en la
Presidencia y, cuando las circunstancias lo exigen, los de cualquier
otro expediente.en reemplazo de los Secretarios, Oficiales Mayor y
Oficial Primero de la Sala respectiva,

Prestar al. Presidente, en la forma que le fuera requerida, la
colaboracién necesaria.en-la ruvbrica de los Libros Registradores de
sentencia de Ioé Juzgados .de Primera Instancia y de esta Camara en
cumplimiento de la Acordada 2514 de la Suprema Corte de Justicia.
Desempefiar las tareas y cumplir los deberes que sus superiores,
leyes, acordadas y resoluciones emanadas de autoridad competente
pongan a su cargo. , '

Controlar el cumplimiento de! horario del personal del area.

Articulo 29. EI Oficial Mayor de Sala deberé:

a)

_b)

0)

Vigilar el desempefio y disciplina de los empleados de la Sala, asi
como distribuir el trabajo, cuidando su correcta ejecucién. '
Controlar ei cumplimiento del horario de los mismos.

“A"Lit‘dfizaf‘,. indistintamente con el Oficial Primero, los cargos de los

sl .
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escritos.-

d) Desempefiar las tareas de capacitacién del personal que le asignan
los Jueces de la Sala..

e) Preparar las planillas de regulacién de honorarios y revisar las
estadisticas, procurando la actualizacién de sus datos.

f) Desempefar las tareas y cumplir los deberes que sus superiores,
leyes, acordadas y resoluciones emanadas de autoridad competente
pongan a su cargo.

Articulo 30. Los Oficiales Primeros de cada Sala, sin perjuicio de las
facultades-deberes impuestos por el Cédigo Procesal y de las obligaciones genéricas
establecidas en este Reglamento, deberan estar suficientemente capacitados para asumir
de inmediato las tareas propias del Oficial Mayor de la Sala en caso de ausencia o
impedimento del mismo.

Articulo 31, Los.restantes Oficiales deberan, al margen de las tareas que
les sean especificamente asignadas y de sus obligaciones genéricas, capacitarse en la
redaccion de proyectos de tramite.

Articulo 32. Los auxiliares deberan, al margen de las tareas que le sean
especificamente asignadas y de sus obligaciones genéricas, capacitarse en las que sean
propias del cargo inmediato superior.

Articulo 33, Todos los empleadas de la Camara deberan, a partir de los
seis meses de sus nombramiento, encontrarse suficientemente capacitados para:

a) Coser expedientes, foliarlos, agregar cédulas y oficios, practicar
desgloses y toda otra tarea material sobre los mismos.

b) Buscar y brindar informacién sobre los distintos libros del Tribunal.

¢) Redactar planillas de cédulas y estadisticas.

d) Cumplir las distintas vistas y diligencias que exija el tramite normal de
un expediente.

e) Confeccionar eficientemente actas de audiencia diversas.

f)  Operar con normalidad en sistemas computarizados.

Capituio i
Jefe de Mesa de Entradas

C.




Articulo 34. Sin perjuicio de las tareas que le encomienden las
autoridades de la Camara y de las gbligaciones. y responsabilidades que le incumben a los
Secretarios, Auxiliares Letrados y Oficiales Mayores, el Jefe de Mesa de Entradas cumpiira,
con el auxilio de los empleados que.se asignen a esa dependencia, las siguientes

funciones:

a)

b)

0)

d)

a)

n)

)

k)

Cuidar el orden.y conservacion de expedientes, libros, sellos y toda
documentacion correspondiente a la Mesa de Entradas.

Atender la correcta recepcion y devolucion de los expedientes y recibir
asimismo los distintos gscritos, documentacién y copias que se
presenten, procediendo a su adecuada reserva.

Signar con sus iniciales los cargos puestos a toda presentacion en
Mesa de Entradas para su posterior € inmediata firma por los
funcionarios autorizadgs, poniendo especial cuidado en el llenado de
dichos cargos y de.las notas que deben extender.

Adjudicar un numero c¢orrelativo a cada expediente entrado,
estampéndolo en la caratula.-

Pasar inmediatamente los expedientes a las secretarias de las Saias
a sus efectos

Anotar en &l sistema ¢ los libros la entrada y salida de los expedientes
asi como los distintos tramites cumplidos en los mismos.

Entregar los expedientes en caso de préstamos autorizados, bajo
recibos extendidos en.el libro correspondiente, aclarando nombre y
apellido de quien los recibe y asentando ademas su domigilio y
teléfono.

Exigir carnet profesional o documento de identidad, requisito que solo
sera dispensado por los Secretarios, cuando se solicite examinar
cualquier expediente. Dicha documentacion seré devuelta contra la
devolucion del expediente.

Agregar inmediatamente a los autos, las cédulas, oficios y toda otra
diligencia procesal una vez cumplida.

Proceder a la fijacion en el tablero respectivo de las planilias
mensuales de estadisticas, las que al ser sustituidas deberan
archivar. ‘

Informar a litigantes y.profesionales respecto del estado y movimiento
de causas, con premura y trato debidos.

Prestar a los sefiores Secretarios, en los términos que le fuera
requerida, la colaboracidn necesaria para el adecuado cumplimiento

-de.las tareas que.a éstos encomienda el Titulo lil del Libro Sexto de la
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ley 5177, Acordadas y Resoluciones reglamentarias vigentes.
Verificar. ante.cada. presentasidn la efectiva satisfaccion de los '
requisitos exigidos para los escritos judiciaies.
Informat.inmediatamente a los Secretarios y por escrito todo acto
irregular que llegara a.su conocimiento a los efectgs establecidos por

--elart.237 dedaley 8477, .
_Poner. en conocimiento-de sus superiores el incumplimiento de tareas

por parte del personal-a sus ordenes; relativo al comportamiento con

. el pablico, horario, asistencia, contraccion al trabajo, etc.

L}

Capituio 1l

Personal de servicio

Articula 38, Sin perjuicie.de las. obligaciones genéricas. atinentes a los

empleados, en lo pertinente y.dentro del horario especial que fije el Tribunal, los ordenanzas

deberan:

a) .

c)

d)

e)

.Elecutar con diligencia. la limpieza diaria, en las horas que establezca
-el Tribunal, haciendo-saber -cualquier desperfecto que-se advierta en
..las instalaciones o muebles.y solicitando con la necesaria antelacién

los materiales y utiles que requiera la limpieza.

b) .Proceder a la.apertura de Ias dependencias alahora indicada, para lo

cual deberan hacerse presentes antes de la misma.
Dejar .apagado todo artefacto eléctrico o a gas al finalizar las tareas,

-cerrando todas las puertas-y--ventanas de las dependencias, cuyas

llaves quedaran bajo su responsabilidad.
Estar a disposicién de los funcionarios para realizar-4os menesteres
que.sg: les encomienden. .

-Anunciar. las..entrevistas que .se soliciten e impedir la entrada a la

Camara-de personas-extrafias que quieran hacerlo sin anuncio previo.
Mantener el alifio personal y decoro en la vestimenta.-

' Capituio iV
Nombramiento y egreso del personal

Articulo 36. El personal de la.CaAmara serd nombrado, promovido y
removido por la decisién del Tribunal Colegiado y.per mayoria de votos. ' .

+




Articuio 37. Son condiciones para ser designado empleado:

a)

b)
©)

d)

a)

b)

Tener 18 afos de: edad. y domicilio dentro del territorio del
Departamento Judicial Lomas de Zamora.

Acreditar antecedentes y condiciones morales inobjetables.

Haber aprobado en su integridad ios cursos correspondientes de
ensefianza media. secundaria completa, lo que deberd acreditarse
mediante certificado de estudios respectivo debidamente legailizado.
Este requisito debe satisfacerse para los que aspiren a cargos de
tareas admiinistrativas. Para el caso de desempefio de tareas de
servicio, deben tener aprobado el tercer afio del ciclo basico de
ensefianza media.

Poseer condiciones fisicas e intelectuales suficientes para la tarea a
desempefiar.  Estas condiciones deberan mantenerse mientras
continie revistando. en la Camara, Tribunal que, para el caso de
perdida total o parcial de ellas, podra resoiver la prescindibilidad dei
sujeto.

Tener experiencia dactilografia que se demuestre mediante su
capacidad de escribir al dictado con un minimo de palabras que
estime en esas circunstancias al Tribunal, con ortografia satisfactoria,
pudiendo los aspirantes ser sometidos a una prueba de practica, la
que puede involucrar conocimientos de informatica si los tuvieren, ya
que de poseerlos, ellos mereceran una consideracion especial.

Ariticulo 38. No podran ser designados empleados de la Camara quienes
se encuentren comprendidos dentro de las inhabilidades para ingresar al Poder Judicial
establecidas por la Suprema Corte de Justicia. |

Articulo 39. El personal designado sera puesto en posesion del cargo por
el Presidente en ejercicio de la Camara y se comunicara a la Suprema Corte de Justicia.

Articulo 40. Todo. nombramiento se considerard hecho con caracter
provisorio por el término de seis meses, vencida el cual recién se adquirira estabilidad en el

Articulo 41i. El agente cesara en la Camara en los siguientes casos:

Remocion dispuesta por el Tribunal, por resolucion fundada, antes de
alcanzar la estabilidad en el empleo prevista en el articulo anterior.

Renuncia. -




¢) Motivos de salud que imposibiliten ei desempefio, una vez cumplidos
los plazos establecidos en el art. 52,
d) Cesantia o exoneracion de conformidad con el régimen disciplinario

previsto en este Reglamento.

Articuio 42. El agente que renuncie debe presentar su dimision por
escrito y firmarla ante uno de los. Secretarios.de la Camara, quien certificara la autenticidad
de la firma y la fecha dej acto. ‘

El renunciante deberd continuar prestando servicios hasta la aceptacion
de su dimision, que podrd quedar diferidg cuando medien actuaciones sumariales. No
configurandose este ultimo supuesto, la obligacién de continuar en el desempefio del cargo

cesa al mes de presentada la renuncia.

Articulo 43. Siempre que un agente designado haya sido puesto en
posesién de su cargo o que se produzca su.egreso por cualquier causa, el Presidente de ia
Camara comunicard tal circunstancia a la Suprema Corte de Justicia, dentro del plazo de

tres dias habiles. .

Capitulo V

Régimen de ascensos

Articulo 44. Cuando se.tratare de vacantes en cargos administrativos
hasta el de oficial segundo inclusive, las .mismas se cubrirdn, en principio, con los
empleados que revisten en. las dos categorias inmediatamente inferiores a la vacante a
cubrir. Las promociones, en tales casos, se haran valorando la idoneidad demostrada en su
anterior desempefio, la antigiiedad, los antecedentes disciplinarios y la aprobacién de los
cursos de capacitaciéon y promocién que el Tribunal pudiera organizar.

podran considerarse postulantes preferentes al cargo a los empleados de las categorias
inmediatas inferiores de esta Cadmara y a la totalidad de los Oficiales Mayores y Primeros
que revistan en los Juzgados y Tribunales de Instancia Para ia vaioracion de ios
postulantes se procederd con similares pautas a las indicadas en el Gltimo parrafo del
articulo precedente, sin perjuicio de que el Tribunal pueda liamar a un concurso de

oposicién y antecedentes.

Articulo 46. La_antigliedad. de los aspirantes al ascenso se valorara
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computando, en primer lugar, la que se posee en la categoria inmediata inferior desde la

cual se aspira a cubrir la vacante, y luego, ia adquirida a partir del nombramiento efectivo en

el cargo inicial en la Camara. -

Capituio Vi
Deberes y prohibiciones del personal

Acuerdo 47.Los funcionarios y empleados estan sujetos a los siguientes

deberes:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

)

Prestar en forma personal, reguiar y continua los servicios de su
incumbencia segin las tareas que se le asignen dentro del horario
general 0 especial que se determine por autoridad competente con
toda su capacidad, dedicacién, contraccion al trabajo y diligencia,
conducentes a su, mejor desempeifioc y a la eficiencia de la
administracion de justicia. . Mediando algin impedimento debera

Obedecer las ordenes del superior jerdrquico siempre que observen
las siguientes reglas: 1) que emanen de quien tenga facuitades para
dictarlas; 2) que se refieran -al servicio y por actos del mismo; 3) que
no sean manifiestamente ilicitas.

Permanecer en sus-lugares de trabajo los dias de celebracién de
Acuerdo en.la Sala del Tribunal en que prestan funciones y hasta
tanto concluya el Acuerdo.

Mantener el sec¢reto de los asuntos de servicio atn después de haber
cesado en el cargo, cuando sea necesario por su naturaleza o en
virtud de disposiciones especiales.

Cuidar los bienes del estado, velando por la economia del material y
conservacion de los elementos confiados a su custodia, utilizacién o
examen.

Observar en el servicio y fuera de él una conducta decorosa y digna.
Proceder con cortesia, diligencia y ecuanimidad en el trato con los
profesionales, litigantes y plblico en general.

Mantener vinculos cordiales, demostrar espiritu de cooperacién y
respeto para con los magistrados, funcionarios y demas agentes de la
administracion de Justicia.

Cumplir con los cursos de capacitacién, perfeccionamiento vy
examenes que se dispongan por autoridad competente.

Dar cuenta por la via jerarquica correspondiente de las irregularidades




k)

m)

n)

0)

p)

o))

administrativas que llegaren a su conocimiento.

Respetar las instituciones constitucionales del pais.

Declarar bajo juramento, en la forma y época que se establezca, los
bienes de su propiedad y toda alteracién de su patrimonio.

Requerir al superior jerarquico se lo exima de intervenir en todo
aquelio en que su actuacion pudiere originar interpretaciones de
parcialidad o concurrente de incompatibilidad moral.

Declarar bajo juramento los cargo y/o actividades oficiales o privadas
computables para la jubilacién, que desempefie o haya desempefiado,
como asimismo otra actividad lucrativa.

Denunciar su domicilio real dentro de las 72 horas de establecido ante
la Camara. las notificaciones que se efectlien en dicho domicilio
surtiran todos los efectos legales hasta tanto no se deciare otro nuevo.
Cumplir el examen psicofisico en las condiciones generales que se
establezcan cuando lo disponga la autoridad competente.

Asistir a las cursos de .capacitacion que las autoridades
razonablemente le impongan, estableciendo en principio de que modo
se compensara a tal.efecto.-

Ariicuio 48. Esta prohibido a los funcionarios y empleados:

a)

b)
0)

d)

e)

9

Percibir recompensas, estipendios que no sean los determinados en
las normas vigentes, aceptar dadivas u obsequios que se les ofrezcan
como retribucién . de actos inherentes a sus funciones o a
consecuencia de ellas.

Arrogarse atribuciones que no ies correspondan.

Ser directa o indirectamente proveedores o contratistas del Poder
Judicial.

Asociarse, dirigir 0 administrar, asesorar, patrocinar o represeniar a
personas fisicas o juridicas que cuestiones o efectlien contrataciones
con el Poder Judicial salvo que éstas cumplan un fin social o de bien
ptblico.

Referirse en forma despectiva a las autoridades 0 a ios actos de elias
emanados, sin perjuicio de las evaluaciones criticas realizadas con la
finalidad de mejorar el servicio.

Retirar y/o utilizar con fines particulares los bienes o documentos del
Estado bajo su custodia, como asi también ios servicios dei personal
a su orden dentro del horario de trabajo.

Propiciar o efectuar tramites 0 actuaciones administrativas o judiciales
referentes a asuntos de terceros.

q




h) Realizar gestiones por medio de personas extrafias en todo Ilo
relacionado con lo establecido en este régimen.

i) Usar las credenciales otorgadas para acreditar su calidad de agente:
judicial en forma indebida o para otros fines.

i) Requerir en.-el desempefio de su funcién adhesiones politicas,.

religiosas o sindicales.

LICENCIAS
Capitulo Unico

Articulo 49. Los funcionarios, empleados y personal de servicio tendran
derecho a las siguientes licencias:

a) Pordescanso anual, y feria de invierno.

b) Por accidente o enfermedad.

¢) Por atencion de familiar enfermo.

d) Por faliecimiento de familiar.

e) Por matrimonio.

) Por maternidad o paternidad.

g) Por exdmenes.

h) Por donacién de sangre u 6rganos.

i) Por motivos particulares.

j) Especial por 25 afios de servicio.

k) Las especiales que dispongan leyes especificas.

Articulo 50. DESCANSO ANUAL: esta licencia tendra una duracién de un
~ mes y su goce sera obligatorio para el agente. Se otorgara con percepcion integra de

. haberes y adicionales que correspondan duﬁgnté. el mes de enero de cada afio, a excepcién
del personal afectado al servicio de feria 0 que esté en uso de licencia remunerada.

El agente tendra derecho ai goce del periodo completo de licencia anual
cuando hubiera prestado servicios en la Camara durante seis meses continuos o alternados
como minimo en el aflo calendario anterior. Si no hubiere trabajado dicho-lapso gozara de
uh beriodo de descanso en proporcién a la actividad registrada. Salvo que por organizacién

interna o atencion de grupos de feria se dispusiere algo distinto.-

Articulo 51. FERIA DE INVIERNO: en el supuesto de la feria judicial de
invierno, la licencia corresponde a los agentes con una antigiiedad a los 3 meses. saivo que
por razones de organizacion interna y atencién de grupos de feria se disponga lo contrario




Articulo 52. POR ACCIDENTE O ENFERMEDAD: se concederan hasta 2
afios con percepcion de haberes y hasta*umr-afio-mas sin remuneracién. Cumplidos estos
piazos sin que se hubiera producido. el alta medica y ia reincorporacién, se dispondra la
cesacion del agente.

Para gozar esta licencia resulta indispensable certificacién medica para
que la avale, expedido por facultativo del Poder Judicial.

Articuio 53. POR ATENCION DE FAMILIAR ENFERMO: esta licencia se
concedera con percepcion de haberes hasta el maximo de 30 dias al afio, y sin percepcién
de haberes hasta 30 dias mas, por atencién de personas que integren el grupo familiar del
agente afectadas por accidente o enfermedad que les impida valerse por sus propios

medios.

Articulo 64. POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR: se concedera por
fallecimiento del conyuge, padres e hijos hasta nueve dias corridos; por failecimiento de
abuelos, nietos, hermanos o suegros hasta cuatro dias corridos.

Articulo 55.POR MATRIMONIO: el agente que contraiga matrimonio
tendra licencia con percepcién de haberes por un periodo de veinte dias corridos, la que
podra comenzar dentro de los diez dias anteriores a la celebracion del acto.

Articulo 56.POR_MATERN|DAD, PATERNIDAD O ADOPCION:

a) el personal femenino debera hacer uso de licencia por maternidad con
percepcién de haberes por el periodo de 45 dias en el preparto y 90
dias en el post parto.

b) El personal masculino gozara de 3 dias de licencia con percepcién de
haberes desde el dia del nacimiento de su hijo.

¢) La madre en el periodo de lactancia y por el plazo de 4 meses a partir
de la fecha de vencimiento de la licencia por maternidad, tendra
derecho a ausentarse una hora diaria durante el horario judicial.

d) En el caso de adopcién de menores hasta 2 afios, el personal
femenino tendra derecho a una licencia con percepcion de haberes
hasta un lapso de 90 dias a partir del otorgamiento de la guarda con

ese fin.

Articulo 57.POR EXAMENES: el agente gozara de esta licencia con
percepcion de haberes . cuando curse estudios en establecimientos reconocidos
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oficialmente. Su duracién méaxima para los estudios de nivel terciario o universitario seré de
15 dias por aflo. Sin perjuicio de que dicho periodo se extienda cuando razonablemente el
Tribunal estime que con ello colabora en la capitacién del personal. Ei agente debers
acreditar dentro de los 5 dias de su reintegro, que rindi6 examen o que cumplié la

capagcitacion. .

Articulo 568.POR DONACION DE SANGRE U ORGANOS:

a) por donacién deﬂsangre se otorgara por el dia de la extraccion y hasta
una vez cada tres meses.

b) Por donacién.de érganos se otorgara por e termino que corresponda
con arreglo al dictamen del organismo competente del Poder Judicial.

Articulo 59. ORDINARIA POR MOTIVOS PARTICULARES: se otorgara

hasta 10 dias habiles en el afio calendario:

Ariicuio 60. EXTRAORDINARIA POR WMOTIVOS PARTICULARES: el
agente con una antigiedad no menor a dos afios en el Poder Judicial tendra derecho al
otorgamiento de licencia sin percepcion de haberes por un término que no podra exceder de
un afio, siempre que no afecte el servicio.

L}

Articulo 61. ESPECIAL POR 25 ANOS DE SERVICIOS: el agente tendra
- derecho, por tnica vez y siempre que.no afecte el servicio, al goce de licencia por motivos
particulares de hasta treinta dias corridos, a partir de los veinticinco afios de antigiedad en
el Poder Judicial, que podra complementar con servicios prestados en el orden Nacional,
Provincial o Municipai.

Articulo 62. LICENCIAS ESPECIALES: el agente tendra derecho a las
licencias especiales que correspondan segtin situaciones previstas por leyes especificas, y
las que se le concedan por motivos fundados en Acuerdo Ordinario.

Articulo 63. SOLICITUD: las solicitudes de licencia deberan formularse
ante la Presidencia de la Camara, por escrito, aobmpaﬁando fa documentacion pertinente y
con ia previa intervencion del Secretario, segun donde desempefie tareas el agente.

El otorgamiento de las licencias se ajustara a lo previsto en este

Reglamento.
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TITULOV
REGIMEN DISCIPLINARIO
B “Capitulo |

‘Sanciones disciplinarias

Articulo  64. Los Secretarios, Auxiliares Letrados, funcionarios y

empleados de la Camara no podrén ser privados-de sus empleos ni pasibles de sanciones
disciplinarias sino por ias causas y por el procedimiento determinado en este Reglamento.

Articulo 65. Las sanciones disciplinarias son las siguientes:

a) Correctivas: 1) Prevencién; 2) Apercibimiento y 3) Suspensiéon de
hasta treinta dias corridos.

b) Expulsivas: 1) Cesantia; 2) Exoneracion.

Articulo 66. Son causas-para aplicar las sanciones correctivas:

a) Incumplimiento del horario fijado.

b) Falta de respeto a los superiores, abogados y demas auxiliares de la
justicia, litigantes y publico en general.

¢) Retardo, negligencia o faltas reiteradas en el cumplimiento de las
tareas o funciones.

d) Inasistencia injustificada.

Articulo 87. Son causas para aplicar la sancién expulsiva de cesantia:

a) Ocultamiento de los impedimentos de ingreso, o incompatibilidad o
inhabilitacion posteriores a la designacion.

b) Abandono del servicio sin causa justificada. Podra considerarse
configurada esta falta cuando el agente incurra en tres inasistencias
consecutivas sin aviso previo y, siendo intimado fehacientemente a
reintegrarse, no lo hiciera el primer dia habil siguiente.

¢) Incumplimiento reiterado de horario, tareas o funciones.

d) inconducta notoria.

e) Falta grave o reiterada de respeto a los superiores, abogados y
demas auxiliares de la justicia, litigantes y pablico en general.

f) Quebramiento de las prohibiciones dispuestas en el articulo 48.

@ Incumplimiento intencional de érdenes legalmente impartidas

h) . Inasistencias reiteradas sin justificacion.
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i) Nuevas faltas que merezcan sanciones correctivas cuando el agente
hubiera sido pasibie de treinta dias de suspensién disciplinaria.

Articulo 68. Son causas para aplicar la sancién expulsiva de exoneracién:

a) La seniencia condenatoria firme dictada en perjuicio del agente como
autor, complice o encubridor de delitos.-

b) Faita grave que afecte el prestigio del Poder Judicial o de Ia Cémara,
o0 lo perjudique materialmente.

Articuio 69. Las causas enunciadas en los tres articuios precedentes no
excluyen otras que impliquen el incumplimiento de los deberes o la violacion de las
prohibiciones inherentes al cargo y al desempefio de la funcién.

Articulo 70. Para aplicar las sanciones de prevencién y apercibimiento
son competenies, si se tratare de empleados, al Presidente de la Camara o los Jueces
integrantes de cada Sala, segun corresponda. Si se tratare de funcionarios, la aplicacién de
las sanciones antedichas correspondera a la Camara.

Para aplicar las sanciones de 'suspensién, cesantia y exoneracién es
competente la Camara, cualquiera sea el cargo que el agente desempeiie.

Capitulo i

Procedimiento disciplinario

Articulo 71. Para la aplicacion de cualquier clase de sancion disciplinaria
es obligatorio el procedimiento sumarial, que asegurara el debido proceso como requisito
esencial, garantizando al agente el derecho de defensa.

la Camara, por el Presidente de ésta o.por los Jueces integrantes de una o mas Salas,
cuando se tome conocimiento de un acto irregular o contrario a las normas legales o
reglamentarias vigentes y que, por sus caracteristicas, torne necesario esclarecer los
hechos y determinar ias eventuales responsabilidades.

Articulo 73.El sumario podra iniciarse:

a) De oficio, con la resolucion que ordene instruirio.
b) . Por la formulacién de una denuncia fundada, mediante escrito firmado




i

por el denunciante ante uno de los secretarios o acta que se labrara a
tai fin.

Articulo 74, La instruccién del sumario sera encomendada por el Tribunal
a uno de los Secretarios de la Camara, salvo que resuelva que aquella estar4 a cargo del
Presidente o de uno de los Vocales.

Podra disponerse el secreto de las actuaciones hasta que se confiera
vistd de las mismas al interesado.

Articulo 75. El sumariante realizara todas las diligencias necesarias para
la investigacion de los hechos, a cuyo efecto podré ordenar las medidas probatorias
pertinentes.

El denunciante no es parte en el tramite sumarial. ‘

Serdn aplicables subsidiariamente las normas del Cédigo de
Procedimiento Penal, del Cédigo Procesal Civil y Comercial y de la Ley de Procedimiento

Administrativo.

Articulo 76. Desde. qué. se. ordenen las actuaciones sumariales o en
cualquier estado de ellas podra disponerse el traslado precautorio del agente sumariado,
por el plazo que se determine seglin el caso, a otra dependencia de la Camara, cuando la
permanencia en su lugar habitual fuere inconveniente para el esclarecimiento del hecho

investigado.

Articulo 77. El sumariado podré ser suspendido precautoriamente por el
plazo que en cada caso se establezca, cuando no fuere posible su traslado o cuando ia
gravedad del hecho que se le atribuyere lo hiciere aconsejable.

Articulo 78. El agente seré suspendido preventivamente al las resuitas de

la sentencia definitiva en sede penal, cuando se encontrare privado de libertad.

Articulo 79. Cuando el agente se encuentre sometido a proceso penal por
hecho ajeno al servicio y la naturaleza del delito que se le imputare fuere incompatible con
su desempefio en la funcién, en el supuesto de que no fuese posible o convenienie
asignarle otra, podrd disponerse su suspensién preventiva hasta tanto recayere
pronunciamiento definitivo en la causa penal.

En el caso de que el proceso penal se originare en hechos del servicio o
en ocasion del mismo podré suspenderse preventivamente al agente hasta la finalizacion de
aquel, sin perjuicio de la sancién que pudiere corresponder en el orden administrativo.
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Articulo 80. Las suspensiones previstas en los tres articulos precedentes
se comunicaran a la Suprema Corte.de Justicia.

La instruccién del sumario no obstara los derechos del agente compatibles.
con tal situacion, pero los ascensos o promociones que pudieren corresponderle no se
haran efectivos hasta su resolucion.définitiva.

Articulo 81. Concluidas.las diligencias sumariales de investigacién de los
hechos, se citara a prestar declaracion al agente que resulte involucrado.

Tras recibirsele declaracion o dejarse constancia de su improcedencia o
sumario o'del sumariado, si ello se estimare procedente.

Si estuviere “prima'facig___’,’“comprobada' la falta o irregularidad, se dictara
resolucion fundada formulandose Jdimputacion al agente sumariado, si asi correspondiere
confiriéndose a éste vista de las actuaciones_por cinco dias habiies.

El imputado tendra derecho a contar con patrocinio letrado y a producir
pruebas, que deberd ofrecer dentro del término antes indicado. |

El plazo de produccién de la prueba no podrd exceder de diez dias

habiles.

Articulo 82. Producida la prueba, certificado tal extremo por el sumariante
y cumplidas, en su caso, las medidas para mejor proveer que puedan ordenarse, el 6rgano
competente dictard resolucion fundada dentro del plazo de cinco dias habiles, con clara
exposicion de los hechos y expresa mencién de las normas en que se sustente,

disponiendo:
a) Sancionar ai 0 a los imputados.
b) Absolveraloa ‘Ios imputados.
c) Declarar extinguida la potestad disciplinaria, por configurarse aiguna
de las causas previstas en el articulo siguiente.
Articuio 83, La facultad disciplinaria se extingue por las siguientes
causas:;

a) Fallecimiento del agente.

b) Desvinculacion del agente con el Poder Judicial, salvo que tuviera
sumario en tramite y la sancion que se adopta pudiere responder a
causas distintas a las del cese.

c) Por prescripcion:

1).A los.dos afios, én los supuestos de faltas susceptibles de sanciones




correctivas.

2) Alos tres afios, en los supuestos de faltas susceptibles de sanciones
expulsivas. L

3) Cuando el hecho, constituya delito, el término de prescripcion de la
accion disoiplinarié serd el establecido en el Cédigo Penal para la de
accién del delito de que.se trate, pero en ningin caso podra ser
inferior a los.plazos fijados en los dos incisos precedentes.

Articulo 84. De| pronunciamiento que resuelve el sumario podra pedirse
aclaratoria dentro de los tres dias habiles de notificado aquel, para que se rectifique
cualquier error material, se_aclare, algin _concepto oscuro sin alterarse o sustancial de la
decision, o se supla cualquier omision en -que-se hubiese incurrido sobre las cuestiones
instruidas en el sumario. '

Articulo 85. Contra la resolucién sancionatoria el agente podra deducir
recurso de reconsideracién por ante la Céamara dentro de los cinco dfas héabiles de
notificada aquella, debiendo.fundarse en el acto de su interposicién.

Articulo 86. En cualquier, tiempo, el agente afectado podrd solicitar la
revision del sumario administrative del. que resultare sancion disciplinaria,  cuando se
aduzcan hechos nuevos 0 _circunstancias sobrgyinientes susceptibles de justificar su
inocencia.

‘ La presentacion debera efectuarse dentro de los treinta dias habiles de
producidos los hechos o circunstancias sefialadas o de que hubieren llegado a
conocimiento del interesado, pudiendo ser desestimada “in limine" si no se ofrecieren o
adjuntaren pruebas idéneas y suficientes para acreditar los supuestos que la harfan “prima
facie” procedente.

Podrd también procederse a. la. revisién del oficio y aun después de
fallecido el agente, sin perjuicio del derecho a pedirla, en este ultimo supuesto, por el
conyuge, descendiente, ascendientes y hermanos.

H”’thiculoBT. Queda derogada toda disposicién que se oponga al presente
Reglamento el que entrara en vigencia a partir del dia 10 de mayo de 207. Firmando a
continuacion los Sres. Miembros de esta Excma. Camara de Apelagion y, Garan’u’is en lo
Penal Doctores: ' ‘
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USO OFICIAL — JURISDICCION ADMINISTRACIGN DE JU STICIA

CERTIFICO: que las presentes 26 fotocopias, son copia fiel del
‘Reglamento de la Camara de Apelacion y Garantias en lo Penal
del Departamento Judicial de Lomas de Zamora” , el cual entré en

| vigencia a partir del dias 1 Odemayo de 2007,segun consta en el

mismo y que he tenido ante mi vista de lo que doy fe.Conste.-
Secretaria 29 de marzo de 2012.-
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